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FACULDADE
CIENCIAS MEDICAS
UM INSTITLICA FELUMA

TITULO I - DA INSTITUICAO

CAPITULO | - DA NATUREZA JURIDICA E DA MISSAO

Art. 1° A Faculdade de Ciéncias Médicas de Minas Gerais (FCMMG), doravante denominada
apenas Faculdade ou Instituicdo de Ensino Superior (IES), fundada em 1950 e reconhecida em
1951, por meio do Decreto n° 29.242, com limite territorial de atuacéo circunscrito ao municipio
de Belo Horizonte, é uma Instituicdo de Ensino Superior (IES), mantida pela Fundacao
Educacional Lucas Machado (FELUMA), a seguir denominada simplesmente Mantenedora,
que possui personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, beneficente de
assisténcia social, saude e de cunho filantrépico, com autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, com sede e foro na cidade de Belo Horizonte, estado de Minas Gerais, e que se
identifica com os valores humanistas de promoc¢do da saude integral do ser humano, em
perspectiva de um ser bio-psiquico e social, dedicando-se ao ensino de qualidade e considerando

a extensao e a pesquisa como complemento imprescindivel do ensino.

81° A Faculdade de Ciéncias Médicas de Minas Gerais rege-se pela Legislacdo Federal aplicavel,
pelo Estatuto da Fundacdo Educacional Lucas Machado, por este Regimento e pelas disposi¢des

especificas de seus 6rgaos de deliberacao.

§2° A Faculdade de Ciéncias Médicas de Minas Gerais possui autonomia limitada pela legislacao
educacional federal e a oferta de seus cursos esta subordinada a autoriza¢do prévia do Ministério
da Educacao.

CAPITULO Il - DOS FINS E OBJETIVOS

Art. 2° Sdo finalidades precipuas da Faculdade:

I. Promover e estimular o espirito cientifico e o pensamento reflexivo, fomentando a criacdo
cultural e contribuindo para o desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e inovagdo em sua
area de atuacao;

Il. Formar cidaddos aptos para a insercdo nos diversos setores profissionais, capacitando-0s
para participar ativamente do desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua

formacdo continua nas diversas areas da saude, da ciéncia, do conhecimento humano e das



VI.

VII.

VIII.

atividades relacionadas com o trabalho;

Incentivar a pesquisa visando ao desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e a difuséo
da cultura, e, desse modo, ampliar o entendimento do homem e do meio em que Vive;
Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patrimdnio da humanidade e comunicar o saber por meio do ensino, de publicacdes ou de
outras formas de difuséo do saber;

Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional, e possibilitar a
correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos adquiridos numa estrutura
intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracao;

Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em especial, 0s regionais e
0S nacionais; prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com ela uma
relacdo de reciprocidade;

Promover a extensdo, aberta a participacao da populacgéo, visando a difusdo das conquistas
e dos beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica, gerada
na instituicéo;

Cooperar com os programas de desenvolvimento socioecondmico e cultural, regional e
nacional;

Cooperar com entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais, na realizacdo de

pesquisas e na prestacdo de servigos em sua area de atuacéao.

Art. 3° Sdo objetivos da FCMMG:

VI.

Oferecer cursos de formacéo superior e de pos-graduacdo, com vistas a formar cidadaos
aptos a insercdo em setores profissionais e académicos e a participacdo no
desenvolvimento da sociedade brasileira;

Desenvolver atividades de extensdo, formar alunos para docéncia e pesquisa e promover
o intercdmbio com institui¢Bes cientificas nacionais e internacionais;

Desenvolver atividades de extensao, articulados com o ensino, pesquisa e inovacao;
Elaborar e reformar este Regimento Geral, bem como os regulamentos especificos de seus
Orgdos, em consonancia com os ordenamentos internos;

Firmar contratos, acordos e convénios, atuando como interveniente, junto com a Entidade
Mantenedora;

Receber subvences, doagdes, herancas, legados e cooperacao financeira resultante de

convénios com entidades publicas e privadas, por intermédio de sua Mantenedora.



Art. 4° A Faculdade é regida:

l.

.
I"l.
(AVA
V.
VI.
VII.
VIII.

Pela legislacéo federal aplicavel,

Pelo Estatuto da Mantenedora, na esfera de suas atribuicoes;

Por este Regimento;

Pelas resolucdes do Conselho Diretor da Mantenedora;

Pelos atos normativos da sua Reitoria;

Pelas resolucdes da Congregacdo e do Conselho de Colegiado da Pos-graduacao;
Pelo Plano de Carreira Docente;

Pelos Regulamentos dos 6rgédos que a integram.

Art. 5° A Faculdade goza de autonomia institucional e liberdade académica, nos limites fixados

pela legislacdo nacional e nas diretrizes fixadas por seu ordenamento administrativo.

Paragrafo Unico. No exercicio de sua autonomia institucional, a Faculdade é dotada das seguintes

atribuigdes:

VI.

Criar, organizar e extinguir seus cursos e programas de educagdo superior, mediante
autorizacdo dos orgdos federais responsaveis pelo controle da educacdo superior, nos
termos da legislacdo vigente, mediante autorizacdo do Conselho Diretor da Entidade
Mantenedora;

Fixar os curriculos dos seus cursos e programas, em observancia das diretrizes gerais e
especificas pertinentes;

Criar programas e projetos de pesquisa cientifica, producdo artistica e cultural e
atividades de extens&o;

Elaborar e reformar este Regimento Interno, bem como os regulamentos especificos de
seus Orgdos, em consonancia com 0s ordenamentos internos;

Firmar contratos, acordos e convénios, atuando como interveniente, junto com a
Entidade Mantenedora, nos casos que exijam a participagao desta;

Receber subvences, doacgdes, herancas, legados e cooperacao financeira resultante de

convénios com entidades publicas e privadas, por intermédio de sua Mantenedora.



Art. 6° A Faculdade podera criar, alterar, desmembrar, fundir e extinguir os 6rgaos e 0s servi¢cos

que julgar necessarios as suas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, ouvida a Mantenedora.

Art. 7° A estrutura, a competéncia, a integracdo e o funcionamento dos 6rgéos da Faculdade sdo
os fixados neste Regimento e nos regulamentos especificos, nas resolugdes dos orgdos de

deliberacdo superior e nas Portarias do Reitor.

Art. 8° A Faculdade de Ciéncias Médicas de Minas Gerais € constituida por sua sede localizada em
Belo Horizonte e mantém vinculos para formacao dos seus estudantes com outros institutos da
Mantenedora, tais como, o Hospital Universitario Ciéncias Médicas (HUCM), o Instituto de
Olhos Ciéncias Médicas (IOCM) e o Instituto de Oncologia Ciéncias Médicas (IONCM).

Art. 9° A Faculdade podera incorporar novas unidades, observadas as normas legais e o

ordenamento da Mantenedora.

Art.10° As atividades da Faculdade serdo realizadas em funcdo da integracdo do ensino, da
pesquisa, da extensdo, da inovacgdo, da racionalidade organizativa, e do equilibrio no uso dos

recursos materiais e humanos.

Art.11° Sdo 6rgaos da Faculdade:
I. De Supervisao
a.Conselho Diretor da FELUMA,;
1. De Deliberacéo Superior
a.Congregacao;
b. Conselho de Colegiado de Pés-graduacéo.
I1l. De Administracdo Superior
a.Reitoria;
b. Vice-Reitoria de Ensino;
¢.Vice-Reitoria de Integracdo Docente Assistencial,
d. Diretoria de Graduagéo;

e.Vice-Diretoria de Graduacéo;



f.Diretoria de P6s-Graduacéo;
g. Vice-Diretoria de Pds-Graduacéo.
h. Diretoria de Pesquisa e Extens&o;
I. Diretoria Cientifico-Assistencial.
IV. De Execucdo Superior
a.Procuradoria Institucional;
V. De Execucdo Pedagogica
a.Coordenacoes de Curso;
— Colegiado de curso
— Coordenador de curso
— Subcoordenador de curso
— Nucleo Docente Estruturante
b. Setor de Pesquisa e Extenséo;
— Coordenador de Pesquisa e Extenséo
a. Programa de Pés-graduacao stricto sensu.
— Coordenador Académico da Pds-graduacao stricto sensu
VI. De Avaliacao Institucional

a. Comissdo Propria de Avaliacao.

Art. 12° A Congregacéo e ao Conselho de Colegiado da P6s-graduacéo, aplicam-se as seguintes
normas:

I. As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples;

Il. O funcionamento se dara, em primeira convocacdo, com a maioria absoluta de seus
membros; em segunda convocagao, com 0 minimo de um terco de seus membros; e em
terceira convocacdo, por qualquer nimero, decidindo por maioria simples dos presentes
em todas as convocacdes, observado o intervalo minimo de 15 minutos entre as
convocacoes;

Il. Fica atribuido ao Reitor, a responsabilidade por convocar e presidir as reunides da
Congregacéo e do Conselho de Colegiado da Pds-graduacdo, e terd o voto de qualidade,
em caso de empate;

IV. Na auséncia do Reitor, o voto de qualidade serd do Vice-Reitor de Ensino ou, na sua
auséncia, do Vice-Reitor de Integracdo Docente Assistencial;

V. As reunides ordinarias da Congregacéao e do Conselho de Colegiado da Pos-graduacéao
9



VI.

VII.

VIII.

XI.

sdo convocadas para apresentar o planejamento anual (inicio do ano letivo) e o relatério
de atividades (término do ano letivo) elaborados pela Diretoria de Graduacéo, Diretorias
de Pds-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo e Cientifico-Assistencial, e para apreciar a
proposic¢do da politica institucional de ensino, pesquisa e extensdo, uma vez aprovadas
pela Reitoria;

Nenhum membro da Congregacéo e do Conselho de Colegiado da P6s-graduagéo pode
participar de deliberacdo em que se aprecie matéria do seu interesse pessoal;

As reunides ordinarias da Congregacdo realizam-se em datas pré-fixadas no
Calendéario Académico;

As reuniBes do Conselho de Colegiado de Pds-graduacao ocorrerdo trimestralmente;
As reunifes extraordindrias sdo convocadas com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, constando da convocacéo a pauta dos assuntos;

Nas reunides ¢ lavrada a ata, anexada a lista de presenca assinada pelos participantes;

N&o é permitido voto por procuragéo.

TITULO I1-DA ORGANIZACAO INSTITUCIONAL

Art. 13° O Conselho Diretor da FELUMA tem por funcdo fundamental zelar pelo alcance das

finalidades da Faculdade, como institui¢do de ensino superior, assegurando que suas atividades

estejam em harmonia com a identidade e a misséo institucional.

Art. 14° A Congregacgdo é o 6rgdo superior da FCMMG de natureza normativa, consultiva e

deliberativa e € constituida pelos seguintes membros:

Reitor, que por atribuicdo presidira as reunides da Congregacao;

Il. Vice-Reitor de Ensino;

I11. Vice-Reitor de Integracdo Docente Assistencial;

10



IV. Diretor de Graduacgéo;
V. Vice-Diretor de Graduagéo;
VI. Diretor de Pds-Graduacéo;
VII. Vice-Diretor da P6s-Graduacao;
VIII. Diretor de Pesquisa e Extensdo;
IX. Diretor Cientifico-Assistencial;
X. Procurador Institucional da Faculdade;
XI. Coordenadores de Curso da Faculdade;
XIl. Coordenador Académico da Pos-graduacao stricto sensu;
XI1I. 1(um) representante docente de cada curso de graduacéo, indicado pelo coordenador
dentre os membros eleitos de seu Colegiado;
XIV. 1(um) representante do Corpo Técnico-Administrativo, indicado pelo Reitor;
XV. 1(um) representante discente de cada curso de graduacdo, indicado pelo respectivo
Diretério Académico;
XVI. 1(um) representante da Sociedade civil, indicado pelo Reitor.

Paragrafo Unico. Os mandatos dos representantes docentes e do corpo técnico-administrativo,
cada um com 1 (um) titular e 1 (um) suplente, terdo a duracdo de 2 (dois) anos. J& os mandatos
dos representantes discentes, também com 1 (um) titular e 1 (um) suplente, terdo a duracdo de 1
(um) ano, sendo permitida uma Unica reconducdo pelo mesmo periodo. O representante da

Sociedade Civil tera mandato de 01 (um) ano.

Art. 15° Compete a Congregacéo:
I. Zelar pelo adequado cumprimento dos objetivos da Faculdade e propor medidas que
concorram para seu desenvolvimento e aperfeicoamento;
I. Aprovar a politica institucional de ensino, pesquisa e extensdo da Faculdade;

I1l. Analisar e aprovar o relatério e o plano anual de atividades elaboradas pela Diretoria de
Graduacgdo, Diretorias de Pds-Graduagdo, de Pesquisa e Extensdo e Cientifico-
Assistencial,

IV. Aprovar, de acordo com a legislacdo vigente, a criacdo, extin¢do ou alteracdo dos cursos
de graduacdo oferecidos pela Faculdade; sendo que nos casos dos cursos de graduacéo é
necessario obter o referendo do Conselho Diretor da Mantenedora;

V. Aprovar a criacdo, extin¢cdo ou alteracdo de 6rgdos académicos da Faculdade, apos
11



VI.
VII.

VIIIL.

XI.
XIl.

X1,

XIV.

XV.
XVI.

XVII.
XVIII.

anuéncia da Mantenedora;

Aprovar o Plano de Carreira Docente e suas alteracfes, apos anuéncia da Mantenedora;
Aprovar as normas que definem func@es e atribuicdes do Corpo Técnico- administrativo,
bem como diretrizes para melhor aproveitamento dos recursos humanos da Faculdade,
apos anuéncia da Mantenedora;

Aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

Decidir sobre a concessédo de dignidades académicas;

Decidir sobre recursos interpostos de deliberacGes dos demais 6rgdos da Faculdade, em
matéria didatico-cientifica, administrativa e disciplinar;

Aprovar este Regimento e as alteracdes que lhe forem propostas;

Exercer a jurisdicdo superior da Faculdade, em matéria administrativa, pedagogica e
disciplinar;

Aprovar a concessao de titulos de professor honoris causa, professor emérito e outros
titulos e dignidades académicas;

Aprovar a criagdo, extingdo ou alteragcdo das normas que definem a organizacdo e o
funcionamento académico dos cursos;

Aprovar o regulamento da Comisséo Prépria de Avaliacdo (CPA);

Deliberar sobre as questdes em que forem omissos 0 Regimento Interno e as demais
normas da Instituicéo;

Aprovar os Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Graduacdo e suas mudangas;

Deliberar sobre a politica e as diretrizes relativas a contratacdo e a dispensa de professores.

SECAO Il - DO CONSELHO DE COLEGIADO DA POS-GRADUACAO

Art. 16° O Conselho de Colegiado da Poés-graduacdo é 6rgdo superior de deliberacdo em

matéria didatico-cientifica da p6s-graduacgdo e tem a seguinte constituicéo:

l.

.
M.
V.
V.
VI.
VII.

Reitor, que por atribuicdo presidira as reunides do Conselho de Colegiado;
Vice-Reitor de Ensino;
Vice-Reitor de Integracdo Docente Assistencial;
Diretor de Graduacdo;
Vice-Diretor de Graduacao;
Diretor de P6s-Graduacéo;
Vice-Diretor de P6s-Graduacao;
12



VIII.

XI.
XIl.
XIII.
XIV.
XV.
XVI.
XVII.

Diretor de Pesquisa e Extensao;

Diretor Cientifico-Assistencial,

Procurador Institucional da Faculdade;

Coordenador Académico da Pds-graduacéo stricto sensu;
Subcoordenador Académico da Pos-graduacao stricto sensu;

Coordenador dos cursos de Pos-graduagdo em Odontologia;

Diretor-Geral do Instituto de Olhos Ciéncias Médicas;

Diretor-Geral do Hospital Universitario Ciéncias Médicas;

01 (um) docente permanente do Programa de P6s-graduacao stricto sensu;

01 (um) discente do Programa de Pds-graduacao stricto sensu.

Paragrafo Unico. A representacdo docente e discente serd composta por 1 (um) representante

titular e 1 (um) suplente. O mandato dos representantes docente e discentes terdo a duragdo de 2

(dois) anos e 1 (um) ano, respectivamente, sendo permitida uma Unica reconducgdo pelo mesmo

periodo.

Art. 17° Compete ao Conselho de Colegiado da Pés-graduacéo:

V.
V.

VI.

VII.

Estabelecer as diretrizes gerais da pesquisa a serem observadas pelos 6rgdos da Faculdade;
Aprovar e reformar os regulamentos da p6s-graduacéo;

Aprovar, de acordo com a legislacdo vigente, a criacdo, a extin¢do ou alteracdo dos cursos
de p6s-graduacdo oferecidos pela Faculdade;

Aprovar os Projetos Pedagdgicos dos Cursos de pds-graduacao e suas mudancas;

Decidir em grau de recurso sobre questdes didatico-pedagdgicas dos cursos de pos-
graduacao;

Deliberar sobre questfes ou representacdes relativas a pesquisa, inclusive em grau de
recurso;

Aprovar as normas para o processo seletivo de ingresso nos cursos de pos- graduacao.

Paragrafo unico. Das decis6es do Conselho de Colegiado da Pds-graduacao cabe recurso em ultimo

grau para a Congregagao.
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Art. 18° A Reitoria é 0 orgdo executivo superior da Faculdade de Ciéncias Médicas de Minas Gerais
(FCMMG), incumbido de superintender, coordenar e fiscalizar todas as suas atividades, nos termos

estabelecidos neste Regimento Interno.

Art. 19° A Reitoria sera exercida pelo Reitor, o qual serd auxiliado no exercicio das suas funcées

pelos Vice-Reitores de Ensino e Integracdo Docente Assistencial.

Art. 20° O Reitor e 0s Vice-Reitores s&éo nomeados e empossados pelo Presidente da Mantenedora,
na forma do seu Estatuto.

Art. 21° No caso de vacancia temporéria do Reitor, 0 mesmo seré substituido pelo Vice-Reitor de
Ensino e no impedimento ou auséncia deste, pelo Vice-Reitor de Integracdo Docente Assistencial,

salvo designacdo especifica.

Paragrafo unico. No caso de vacancia definitiva de quaisquer dos cargos acima, o Conselho Diretor
da Mantenedora nomeara, pro tempore, um responsavel pelo exercicio das funcGes, devendo
providenciar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a indica¢do e nomeacao do substituto, na forma
estabelecida no Estatuto da FELUMA.

Art. 22° Ao Reitor compete:
I. Coordenar, avaliar e superintender todas as atividades relativas ao ensino, a pesquisa, a
extensdo e a gestdo académico-administrativa da FCMMG;
I. Zelar pela observéncia da legislacdo do ensino superior, deste Regimento e das normas
complementares provenientes dos orgdo colegiados superiores;

I1l. Acompanhar os indicadores regulatérios da FCMMG, o sucesso e desempenho académico
dos estudantes, incluindo experiéncia e qualidade académica, produtos oferecidos,
tecnologia de ensino e empregabilidade;

IV. Apresentar para a Mantenedora, anualmente, o planejamento e o relatério de gestdo da

Faculdade;
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VI.
VII.
VIII.

XI.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.
XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Garantir a execucdo do Planejamento Estratégico da Faculdade, conforme diretrizes da
instituicao;

Planejar e acompanhar a proposta orgamentéria da Faculdade;

Representar a Faculdade perante o Conselho Diretor da Mantenedora;

Representar a FCMMG em juizo, perante a sociedade e 6rgdos publicos e na esfera
regulatoria e administrativa;

Representar a Faculdade, ou designar representante, nos eventos instituicionais externos;
Elaborar e propor mudancas ou reforma neste Regimento Interno;

Liderar a construcdo do Plano de Desenvovimento Institucional (PDI), bem como sua
execucéo;

Planejar e coordenar projetos de expansdo, adequacdo de espacos e consolidacdo da
Faculdade;

Conferir grau aos diplomados da FCMMG, diretamente ou por meio de representante
formalmente designado para esse fim;

Assinar diplomas, certificados académicos e titulos honorificos expedidos pela FCMMG;
Zelar pela manutencao da ordem e da disciplina no ambito de suas atribuicdes;
Acompanhar, constituir e designar comissdes para inquéritos administrativos na Faculdade;
Exercer o poder disciplinar, na forma estabelecida neste Regimento;

Baixar ato de afastamento de gestores por descumprimento de normas regimentais, ou
quando se observar desconformidade entre suas ac@es e os fins e 0s objetivos da Instituicéo,
com indicacdo de substituto;

Aprovar a contratacdo, o licenciamento e a demissdo de docentes e corpo técnico-
administrativo da FCMMG,;

Nomear os Coordenadores de Curso de Graduacgdo e P6s-Graduacdo Stricto Sensu;
Delegar atribuigdes aos Diretores e Coordenadores de curso e a outros dirigentes da
FCMMG, sem prejuizo de sua responsabilidade;

Convocar e presidir as reunides da Congregacdo e do Conselho de Colegiado da Pds-
graduacédo e implementar suas decisoes;

Propor a Congregacdo a concessao de titulos honorificos e criagdo de prémios;

Baixar atos de cumprimento das decisdes dos Orgdos Colegiados Superiores que preside;
Firmar convénios e acordos de parceria com entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, apds aprovacao da Mantenedora;

Constituir comissdes permanentes ou temporarias para assuntos especificos;
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XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

Aprovar o calendario escolar, modifica-lo, quando entender oportuno, e consolidar o plano
geral das atividades académicas;

Resolver qualquer assunto, em regime de urgéncia, ouvida a Mantenedora;

Delegar competéncias aos Vice-Reitores;

Desempenhar func@es e praticar outros atos inerentes a funcéo de Reitor ndo especificadas
nesse Regimento;

Exercer as demais atribui¢des que lhe forem conferidas pelo Presidente e/ou Conselho
Diretor da FELUMA, bem como opinar sobre matérias que lhe sejam submetidas.

Art. 23° Ao Vice-Reitor de Ensino compete:

VI.

VII.

VIII.

Substituir o Reitor nos impedimentos legais e eventuais, bem como em caso de faltas;
Coordenar e supervisionar a organizacdo académica dos processos de ensino e
aprendizagem referentes a graduacdo da FCMMG;

Propor ou apreciar propostas de reviséo deste Regimento Interno, relacionadas a assuntos
de sua area de atuacao;

Propor as diretrizes para a elaboracdo do Calendario Académico Anual;

Supervisionar e acompanhar as elei¢fes da representacdo técnico-administrativa nos 6rgaos
da IES;

Supervisionar a atualizagdo e estabelecimento de normas e inovagdo NoS Processos
administrativos;

Assessorar 0 Reitor na elaboracdo, acompanhamento e revisdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI);

Coordenar e planejar as atividades administrativas e de desenvolvimento da IES;

Exercer as atribui¢des que lhe forem delegadas pelo Reitor.

Art. 24° Ao Vice-Reitor de Integracdo Docente Assistencial compete:

Propor ou apreciar propostas de revisdo no Regimento Interno, relacionadas a assuntos de

sua area de atuacéo;

. Assessorar 0 Reitor na elaboragdo, acompanhamento e revisdio do Plano de

Desenvolvimento Institucional (PDI);
Assessorar a FCMMG na manutencéo, articulacédo e fortalecimento dos campos de préatica
de ensino;

Identificar, apoiar e acompanhar a implantagéo e viabilizagdo de novas oportunidades de
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campos de pratica de ensino visando atender os projetos pedagdgicos dos cursos de

graduacéo e pos-graduacdo da FCMMG, em articulagdo com as coordenagdes de curso,
diretoria de graduacéo, pos-graduacéo e reitoria;
V. Articular com os gestores municipais, estaduais e federais da ares da saude, parcerias
conforme demandas do ensino;
V1. Apoiar a integracdo entre a FCMMG e 0s campos proprios de ensino;
VII. Substituir o Reitor e o Vice-Reitor de Ensino em casos de faltas e impedimentos
concomitantes;

VII1.Exercer outras atribui¢des que Ihe forem delegadas pelo Reitor.

SECAO I1- DA DIRETORIA DA FCMMG

Art. 25° A Diretoria é o 6rgdo ao qual compete a supervisdo da politica institucional de ensino
(graduacdo e pos-graduacdo), pesquisa e extensdo da Faculdade e a execucdo das atividades
administrativas pertinentes. A Diretoria da Faculdade é composta pelo Diretor de Graduacao,
Vice-Diretor de Graduagdo, Diretor de Pds-Graduacdo, Vice-Diretor de Pds-Graduacdo, Diretor
de Pesquisa e Extenséo e Diretor Cientifico-Assistencial.

§1° O Diretor de Graduacdo, Vice-Diretor de Graduacao, Diretor de P6s-Graduacéo, Vice-Diretor
da Pdés-Graduacdo, Diretor de Pesquisa e Extensdo e o Diretor Cientifico-Assistencial da
Faculdade sdo nomeados e empossados pelo Presidente da Mantenedora, conforme Estatuto da
FELUMA.

82° No caso de vacancia temporaria da funcdo de Diretor de Graduacao assume a funcéo o Vice-

Diretor cumulativamente.

83° No caso de vacancia temporaria concomitante da funcdo de Diretor de Graduacao e de Vice-
Diretor de Graduacdo, assumira quem o Reitor designar.

84° No caso de vacancia temporaria da funcédo de Diretor de Pds-Graduagdo assume a funcéo o

Vice-Diretor de Pés-Graduacdo cumulativamente.
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85° No caso de vacancia temporaria concomitante da funcao de Diretor de P6s-Graduagéo e Vice-

Diretor de Pés-Graduacéo, assumira quem o Reitor designar.

86° No caso de vacancia temporéria da funcéo de Diretor de Pesquisa e Extenséo e de Diretor

Cientifico-Assistencial, assumira quem o Reitor designar.

87° No caso de vacancia definitiva de quaisquer dos cargos acima, o Conselho Diretor da
Mantenedora nomeard, pro tempore, um responsavel pelo exercicio das fungdes, devendo
providenciar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a indica¢do e nomeacao do substituto, na forma
estabelecida no Estatuto da FELUMA.

Art. 26° Compete ao Diretor de Graduagéo:
I. Representar a Graduacao perante a Reitoria;
I1. Dirigir, coordenar e supervisionar todas as atividades de ensino ligadas aos cursos de
Graduacdo da Faculdade;
I1l. Zelar pela exceléncia do ensino nos cursos de graduacdo da FCMMG,;
IV. Responder pela gestdo e coordenacéo didatico-cientifica dos cursos de graduacéo;
V. Supervisionar e acompanhar o desempenho dos Coordenadores de Curso de Graduagédo da
Faculdade;
VI. Acompanhar o sistema interno de avaliagdo, como processo que visa retroalimentar as
atividades de ensino de graduacao;
VII. Acompanhar os trabalhos dos Nucleos Docentes Estruturantes (NDE);
VIII. Opinar sobre os critérios de realizacao de processo seletivo para admisséo de docentes;
IX. Zelar pela observancia da legislacdo aplicavel e, em especial, deste Regimento e demais
normas da Instituicéo;
X. Propor e supervisionar a revisdo e atualizacdo das normas académicas de acordo com as
normas gerais de graduacao, o Regimento Interno da FCMMG e a legislacéo pertinente;
XI. Zelar e exercer a fungéo disciplinar em sua esfera de competéncia;
XII. Supervisionar e acompanhar as elei¢des da representacdo docente nos 6rgéos da IES;
XIIl. Coordenar o Plano de Carreira Docente, a avaliacdo do desempenho dos professores, seus
registros académicos, a alocacdo de carga horaria, 0s processos de contratacdo e
desligamento docente;

XIV. Estabelecer relagdes entre a Diretoria da Faculdade, a representacdo estudantil e os
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XV.

XVI.

XVII.

servidores técnico-administrativos, contribuindo para a convivéncia harmoniosa entre 0s

membros da comunidade académica;

Coordenar juntamente com a Vice-Reitoria de Ensino, 0os processos institucionais de
demanda do Ministério da Educacao e outros 6rgaos regulatorios relacionados a graduagéo;
Contribuir para que o Reitor possa supervisionar 0s programas educacionais, garantindo a
exceléncia na formacéo dos profissionais, conforme suas competéncias estabelecidas neste
Regimento Interno;

Propor diretrizes dos processos de autoavaliacdo dos cursos de grtaduacao, juntamento com

a Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA);

XVIII.Assinar juntamente com o Reitor a portaria de nomeacao dos coordenadores de cursos;

XIX.
XX.

XXI.

XXII.

XXI1ILI.

XXIV.

XXV.

XXVI.
XXVILI.

XXVIII.

XXIX.
XXX.

Coordenar e Supervisionar o Programa de Monitoria da Faculdade;

Coordenar junto aos coordenadores as atualiza¢fes dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos
(PPCs) de graduacao;

Estimular, no ambito da Faculdade a publicacdo de trabalhos didaticos, técnicos e
cientificos;

Estruturar a politica de formacdo permanente didatico-pedagdgica do corpo docente e
definir estratégias de desenvolvimento docente com o 6rgédo responsavel (Nucleo de Apoio
Pedagogico e Experiéncia Docente (NAPED));

Definir, junto com a Reitoria, politicas para atracdo e retencdo de talentos na docéncia da
graduacao;

Fazer a gestdo dos Cenérios de Pratica dos cursos de graduacdo, avaliando a qualidade dos
mesmos e a necessidade de contratualizacdo de novos cenarios;

Participar e apoiar tratativas referentes a acordos e convénios de cendrios de pratica,
atuando juntamente com a Reitoria, por atribuicdo regimental, mediante aprovacdo da
Mantenedora;

Participar das reunides de 6rgdos colegiados dos quais é integrante;

Supervisionar a manutencdo da ordem e disciplina no &mbito de sua competéncia;

Aplicar sanc¢des disciplinares a membros da comunidade académica conforme previsto
neste Regimento Interno;

Supervisionar o processo de avaliagdo da aprendizagem;
Apresentar & Congregacdo, o planejamento anual (inicio do ano letivo) e o relatorio de

atividades do ensino de graduagdo (término do ano letivo) e encaminha-los aos 6rgéos
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competentes;
XXXI. Pronunciar-se oficialmente em nome dos cursos de graduacdo da FCMMG, se designado
pelo Reitor ou pela Mantenedora;
XXXII.  Conferir grau, quando delegado pelo Reitor, aos diplomados pela Faculdade;
XXXIII.  Assinar, juntamente com o Reitor, os diplomas da Graduacao expedidos na forma da lei e
deste Regimento;
XXXIV. Exercer as demais atribui¢des que lhe forem conferidas pelo Reitor ou pela Mantenedora,

bem como opinar sobre matérias que Ihe sejam submetidas.

Art. 27° Compete ao Vice-Diretor de Graduag&o:
I. Substituir o Diretor de Graduagdo em caso de faltas ou impedimentos;
Il. Oferecer suporte ao Diretor da Graduacdo nas questfes relacionadas aos processos
académicos, regulatorios e administrativos dos cursos de Graduagao;
I1l. Orientar e apoiar a gestdo dos coordenadores de curso da Graduagao quanto as
acOes de planejamento, organizacdo, acompanhamento e avaliacdo das demandas que
envolvem o bom funcionamento dos cursos;
IV. Assessorar o Diretor de Graduacdo na analise, confeccdo e despacho dos documentos
recebidos e expedidos (portaria, oficio, etc.) pela Diretoria;
V. Definir fluxos, conducgéo e integracdo dos processos entre 0s setores sob gestdo da Diretoria
de Graduacao;
VI. Supervisionar o cumprimento deste Regimento Interno;
VII. Garantir a execucdo do planejamento Estratégico da Faculdade, conforme diretrizes da
Instituig&o.
VIII. Garantir integragdo dos processos académicos e administrativos;

IX. Desempenhar as fungdes especificas delegadas pelo Reitor ou pelo Diretor de Graduacao.

Art. 28° Compete ao Diretor de P6s-Graduacao:
I. Representar a P6s-Graduacédo perante a Reitoria;
Il. Zelar pela observancia da legislacéo aplicavel e, em especial, deste Regimento e demais
normas da Instituicéo;
I1l. Aplicar sangdes disciplinares a membros da comunidade académica da Pos-Graduagéo
conforme previsto neste Regimento Interno;

IV. Assessorar 0 Reitor em atividades académicas, administrativas e disciplinares da pos-
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VL.

VIL.

VIII.

XI.

XILI.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

graduacao;

Supervisionar e acompanhar as eleicdes da representacdo docente e discente nos 6rgdos
colegiados da PGCMMG ;

Estabelecer relacdes entre a Reitoria, pds-graduandos, comissdes de residéncias médicas
e especializacOes e representantes dos servidores técnico-administrativos, contribuindo
para a convivéncia harmoniosa entre 0s membros da comunidade académica;

Garantir a execucdo do Planejamento Estratégico da Faculdade, conforme diretrizes da
instituicao;

Dirigir a estrutura administrativa e pedagdgica da Pos-graduacdo, garantindo execucgéo
das normas internas e externas de atuacdo e o bom funcionamento dos setores sob sua
lideranca;

Planejar e acompanhar a proposta orcamentaria dos setores sob sua lideranca;

Coordenar as atividades académicas e administrativas dos cursos de pés-graduacdo, de
acordo com as deliberacGes do Conselho de Colegiado da P6s-graduacéo e do MEC;
Submeter os Projetos Pedagdgicos de Curso de pds-graduacdo, elaborados ou atualizados
em conformidade com a legislacdo vigente e com as diretrizes emanadas pela Faculdade,
a aprovacdo do Conselho de Colegiado da P6s-graduacéo;

Apresentar para a Reitoria, anualmente, o planejamento e o relatério de gestdo da pds-
graduacéo;

Estabelecer as normas ou realizar alteracdes do Regulamento Interno da pds-graduacao,
submetendo-as a aprovacdo da Reitoria e, posteriormente, ao Conselho de Colegiado da
Pds-graduacao;

Submeter a Comissdo Técnica Permanente dos Processos Seletivos os critérios para 0s
processos seletivos realizados pela FELUMA Concursos, garantindo a lisura e a qualidade
dos processos seletivos;

Submeter para deliberacdo do Conselho de Colegiado da P6s-graduacgao casos omissos ou
questdes didaticas, pedagdgicas e administrativas;

Avaliar, criticar, aprovar e validar, juntamente com a Reitoria, 0s contratos de servigos
prestados na pos-graduacdo, bem como convénios, parcerias e acordos firmados pela
Mantenedora, que possam contribuir para o crescimento e sucesso dos cursos de pos-
graduacéo;

Propor diretrizes dos processos de autoavaliagdo dos cursos, juntamente com Comissao

Propria de Avaliagdo (CPA);
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XVIIL.
XIX.

XX.
XXI.

XXII.

XXI1II.

XXIV.

XXV.

Zelar pela exceléncia do ensino nos cursos de pos-graduacao da FCMMG;

Cumprir e zelar pelo cumprimento do Regimento Interno da Faculdade e do
Regulamento da p6s-graduacéo;

Fomentar e desenvolver politicas institucionais relacionadas a pés-graduacéo;

Propor, no &mbito da pos-graduacdo, os programas de intercdmbio de estudantes,
nacionais ou internacionais;

Assinar, juntamente com o Reitor, os diplomas e certificados de pos-graduacéo expedidos
na forma da lei e deste Regimento;

Pronunciar-se oficialmente em nome dos cursos de pos-graduacdo da FCMMG, se
designado pelo Reitor ou pela Mantenedora;

Exercer as demais atribuicdes que lhe forem conferidas pelo Reitor ou pela Mantenedora,
bem como opinar sobre matérias que lhe sejam submetidas.

Submeter propostas de novos cursos a analise de viabilidade de mercado.

Art. 29° Compete ao Vice-Diretor de Pds-Graduacéo:

VI.

Substituir o Diretor da P6s-Graduacao em caso de faltas ou impedimentos;

Oferecer suporte ao Diretor da P6s-Graduacdo nas questdes relacionadas aos processos
académicos, regulatorios e administrativos dos cursos de pés-graduacao;

Orientar e apoiar a gestdo dos coordenadores de curso da p6s-graduacao quanto as acoes
de planejamento, organizagao, acompanhamento e avaliagdo das demandas que envolvem
0 bom funcionamento dos cursos;

Definir fluxos, conducdo e integracdo dos processos entre 0s setores sob gestdo da
Diretoria de Pds-Graduacdo;

Garantir integracdo dos processos académicos e administrativos;

Desempenhar as funcBes especificas delegadas pelo Reitor ou pelo Diretor de Pos-
Graduacdo.

Art. 30° Compete ao Diretor de Pesquisa e Extensao:

Desempenhar as funcdes especificas delegadas pelo Reitor ou pela Mantenedora;

Estabelecer relacbes entre a Reitoria, Diretoria de Graduacdo, Diretoria de Pds-
Graduacgdo, Diretoria Cientifico-Assistencial, representantes dos servidores técnico-
administrativos e alunos de pesquisa e extensdo, contribuindo para a convivéncia

harmoniosa entre 0s membros da comunidade académica;
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VI.

VII.

Promover e apoiar as atividades de pesquisa realizadas pelos professores, pesquisadores
e estudantes da instituigéo, alocando recursos para projetos e garantindo que as atividades
de pesquisa estejam alinhadas com o0s objetivos da instituicdo e as demandas regionais
considerando os aspectos socioeconémicos e culturais;

Fomentar e desenvolver politicas institucionais relacionadas a pesquisa e extensao;

. Promover integracdo entre as Diretorias de Graduagdo, de Pds-Graduagdo, Diretoria

Cientifico-Assistencial e Pesquisa e Extensdo quando se fizer necessario;

Propor acOes de captagéo de recursos para projetos de pesquisa, 0 que envolve solicitagcdo
para construgdo de propostas de interesses institucionais;

Elaborar diretrizes e regulamentar as atividades de pesquisa e extensdao, em ambito
institucional, em consonancia com a legislacdo do ensino de Graduacao e P6s-Graduacéo
de modo a permitir proposicao e reformulacdo de normas e procedimentos;

Desenvolver a politica de extensdo universitaria, que envolvem a aplicacdo préatica do
conhecimento académico com organizacdes locais, regionais, nacionais e internacionais

de cunho privado ou governamental tendo como pilar a formacao cidada dos estudantes;

VIIl.Planejar e viabilizar a¢bes que fornegcam orientacdo e apoio aos pesquisadores e

XI.

XIlI.

XII.

estudantes, incentivando o desenvolvimento de habilidades de pesquisa e promovendo um

ambiente saudavel e produtivo;

. Propor protocolos de intengdes, acordos de cooperagdo, convénios e contratos com

entidades que contribuam no desenvolvimento das atividades de pesquisa e extensdo da
FCMMG;

Gerir e supervisionar a utilizacdo de laboratoérios, equipamentos, instrumentos, materiais
e demais instalacOes existentes nas dependéncias da FCMMG e instiotutos FELUMA
voltadas para atividades de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico;

Assinar os certificados de pesquisa e extensdo expedidos na forma da lei e deste
Regimento;

Apresentar para o Reitor, anualmente, o planejamento e o relatério de gestdo da pesquisa
e extensdo;

Garantir a execucao do Planejamento Estratégico da Faculdade, conforme diretrizes da

instituicdo; Planejar e acompanhar a proposta orgamentaria dos setores sob sua lideranca.
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XIV.

VI.

VII.

VIII.

Art. 31° Compete ao Diretor Cientifico Assistencial:

Estabelecer relagdes entre a Reitoria, Diretoria de Graduacéo, Diretoria de P6s-Graduagéo
e institutos assistenciais do Sistema FELUMA, corpo clinico, alunos de p6s-graduacéo,
residentes, equipe multiprofissional, representantes dos servidores técnico-
administrativos e alunos de pds-graduacdo, contribuindo para a convivéncia harmoniosa

entre os membros da comunidade académica e assistencial;

. Promover e apoiar as atividades de pesquisa realizadas pelo corpo clinico, equipe

multiprofissional, professores, pesquisadores e estudantes de graduacdo e pds—graduacéao
e residentes, nos Institutos Assistenciais do Sistema FELUMA, interagindo com a
Diretoria de Pesquisa e Extensdo para garantir que as atividades de pesquisa estejam
alinhadas com os objetivos da instituicdo e as demandas regionais considerando 0s
aspectos socioecondmicos e culturais;

Fomentar e desenvolver politicas institucionais relacionadas a pesquisa e extensdo nos
Institutos Assistenciais do Sistema FELUMA,;

Promover integracdo entre as Diretorias de Graduacdo, de Pds-Graduacgdo e Pesquisa e
Extensdo com os Institutos Assistenciais do Sistema FELUMA, quando se fizer
necessario;

Atuar de forma colaborativa com a Diretoria de Pesquisa e Extensdo, identificado
oportunidades de producao cientifica nos Institutos Assistenciais do Sistema FELUMA a
serem desenvolvidas com o apoio da Faculdade;

Propor acOes de captacdo de recursos para projetos de pesquisa a serem realizados nos
Institutos Assistenciais do Sistema FELUMA, o que envolve solicitacdo para construcao
de propostas de interesses institucionais;

Participar da aprovacdo e do acompanhamento das atividades cientificas propostas pelos
Institutos Assistenciais do Sistema FELUMA, monitorando o alinhamento com 0s
objetivos institucionais

Aprovar as propostas de realizacdo de eventos académico-cientificos pelos Institutos
Assistenciais do Sistema FELUMA, assegurando que estejam em consonancia com 0S
principios institucionais.

Fomentar as atividades de pesquisa e extensdo, vinculadas ao ambiente assistencial dos

institutos FELUMA, em consonancia com a legislacao vigente;
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XI.

XIlI.

XII.

XIV.
XV.

Estabelecer conexdes de apoio e propor a¢des para o desenvolvimento técnico e cientifico
do corpo clinico, equipe multiprofissional, colaboradores, residentes e p6s-graduandos
dos Institutos Assistenciais do Sistema FELUMA.

Promover a interacdo e cooperacdo entre pesquisadores e campos de pesquisa Nnos
Institutos  Assistenciais do Sistema FELUMA, identificando oportunidades de
desenvolvimento cientifico alinhadas com os objetivos institucionais;

Assinar os certificados de eventos promovidos pelos Institutos Assistenciais do Sistema
FELUMA expedidos na forma da lei e deste Regimento;

Apresentar para o Reitor, anualmente, o planejamento e o relatdrio de gestdo da Diretoria
Cientifico-Assistencial;

Planejar e acompanhar a proposta orcamentéria dos setores sob sua lideranca;

Desempenhar as fungdes especificas delegadas pelo Reitor ou pela Mantenedora.

CAPITULO IV - ORGAOS DE EXECUCAO SUPERIOR

Art. 32° A Procuradoria Institucional, liderada pelo Procurador Institucional, € o setor com funcéo

de cumprir as normas e 0s procedimentos para atos regulatorios previstos e de mediar a relacéo

entre instituicdo e o Ministério da Educacéo.

Art. 33° Compete ao Procurador Institucional:

VI.

VII.

Acompanhar e analisar a legislacdo educacional referente a regulacédo e supervisdo da

educacéo superior, apontando solucdes para a Instituicao;

. Conduzir os processos de avaliacdo da instituicéo;

. Atualizar e acompanhar informagdes do sistema e-MEC,;

Acompanhar os processos de avaliacdo, supervisdo e regulacdo dos cursos de
graduacdo e pds-graduacao instituidos pelo Ministério da Educacao;

Coletar dados e preencher o Questionario Eletrénico do Censo da Educagdo Superior;
Elaborar em conjunto com a Reitoria, o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
e monitorar a sua execucao;

Redigir as atas das reunifes da Congregacdo e do Conselho de Colegiado da Pos-

graduacao.
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Art. 38° Os Colegiados dos Cursos de Graduacdo serdo organizados por Cursos e serdo

constituidos:

VI.

81° Os mandatos dos professores que compdem os Colegiados de Cursos de Graduagdo terdo
duracdo de 02 (dois) anos, permitida a reeleicdo. O mandato do representante discente tera
duracdo de 01 (um) ano, permitida uma reconducdo. Em situacdo de vacéncia entre 0S
representantes do corpo docente, o Colegiado do curso podera indicar novos membros para

Pelo Coordenador do Curso de Graduagdo, que presidird o Colegiado;

Pelo Subcoordenador de Curso de Graduagéo, quando houver;

Por 02 (dois) professores das areas especificas que ministrem disciplinas no curso de
Graduacao, eleitos pelo corpo docente;

Por 02 (dois) professores das &reas basicas que ministrem disciplinas no curso de
Graduacao, eleitos pelo corpo docente;

Por 01 (um) representante discente, indicado pela representacdo estudantil da
Graduacdo;

Pelo Coordenador do Setor de Pesquisa e Extensdo da Faculdade.

concluir o mandato.

§2°, Para cursos de graduacdo iniciados em até um ano, os membros da primeira formacgdo do
Colegiado serdo indicados pelo Coordenador do Curso, mediante ciéncia e anuéncia do Ndcleo
Docente Estruturante (NDE) e da Diretoria de Graduagdo. Os membros serdo considerados pro
tempore, com mandato minimo de um ano, até a data do proximo processo eleitoral, observadas

as disposicOes regulamentares vigentes.

Art. 39° Compete ao Colegiado do Curso de Graduagéo:

Zelar para que todos os professores garantam a integracdo do conteudo de suas disciplinas

com o projeto pedagdgico do curso;

. Orientar, coordenar e acompanhar as atividades do curso;
.

Estabelecer o perfil do professor de cada disciplina e solicita-lo aos 6rgdos competentes
e, quando for o caso, representar a estes a conveniéncia de substituicdo de docentes, tendo

como parametros o projeto pedagdgico do curso e as areas de concentracdo ou as linhas
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V1.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

de pesquisa e extenséo;

Debater e deliberar sobre o projeto pedagdgico do curso, bem como sobre suas alteragdes;
Opinar em questdes relativas a matricula, transferéncia, reopgdo de curso, matricula de

alunos de outras IES em disciplinas isoladas na Faculdade, assim como em pedidos de

dispensa de disciplinas;

Deliberar sobre representacdes de alunos e professores em questdes relativas as atividades
académicas;

Acompanhar as avaliagdes do curso, a partir das politicas e diretrizes determinadas pela
Congregacdo, tendo em vista as propostas da Comissdo Propria de Avaliacao;
Implantar as medidas necessarias a execucao do projeto pedagdgico de curso;

Zelar pela articulagéo entre as atividades de ensino, pesquisa e extenséo nos cursos de
graduacao;

Propor politicas de ensino, pesquisa e extensdo ligadas as areas do curso de
graduacdo;

Exercer o poder disciplinar, no ambito do curso, nos termos deste Regimento
Interno;

Coordenar a elaboracdo do relatdrio de atividades académicas, no ambito de sua

competéncia, e encaminha-lo as instancias competentes para apreciacéo e deliberacéo.

Art. 40° O Coordenador do Curso de graduacéo sera indicado pela Diretoria de Graduacédo da

Faculdade entre os membros do corpo docente, ouvida a Reitoria e a Mantenedora.

Art. 41° Compete ao Coordenador do Curso de graduacéo:

V.

Presidir o Nucleo Docente Estruturante e o Colegiado do Curso de graduacao;

Executar as deliberacdes do Colegiado do Curso de graduacéo;

Executar as atividades da rotina académica, previstas no projeto pedagdgico do curso, as
normas académicas, bem como efetivar as medidas necessarias ao seu cumprimento;

Representar o curso nas diversas instancias da Faculdade.

Paragrafo unico. Das decisdes do Coordenador do Curso de graduagéo cabe recurso para o proprio

Colegiado.
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Art. 42° Considerando a quantidade de professores e alunos do curso de graduacéo, mediante
necessidade comprovada, a Diretoria de Graduacdo podera nomear um ou mais

Subcoordenadores para auxiliar o Coordenador de Curso, ouvida a Reitoria e a Mantenedora.

Art. 43° O Subcoordenador ¢ indicado pela Diretoria de Graduacdo da Faculdade dentre os
membros do Corpo Docente, e compete a ele:
I. Assessorar o Coordenador de Curso de graduacdo em atividades académicas previstas no
projeto pedagodgico do curso;
Il. Desempenhar as funcdes especificas delegadas pelo Coordenador de Curso de
graduacdo;
I1l. Acompanhar o cumprimento do projeto pedagdgico do curso de graduacéo;

IV. Substituir o Coordenador de Curso de graduacdo em suas faltas e impedimentos.

Art. 44° As competéncias do Coordenador e do Subcoordenador de Curso de pds-graduacao lato
sensu estdo descritas no Regulamento Interno especifico da Pos-graduacéo.

Art. 45° Os Nucleos Docentes Estruturantes sdo 6rgdos de assessoramento dos Colegiados dos
Cursos de Graduacdo, no que se refere a elaboracdo de alteracGes e atualizacBes do Projeto
Pedagogico do Curso, e acompanhamento da execucdo dos curriculos, dotados das seguintes
competéncias:
I. Especificar as tarefas a serem desempenhadas pelos departamentos e/ou ndcleos de
disciplinas, no caso de o curso de graduacao optar por sua constituicao;
Il. Acompanhar a execucdo do Projeto Pedagodgico do Curso, visando a garantia de sua
integracéo, a coeréncia dos sistemas de avaliacdo e o cumprimento dos planos de ensino;
I1l. Propor medidas de integracdo entre ensino, pesquisa e extensao;
IV. Atuar juntamente com os professores responsaveis pelas disciplinas de disciplina nas
questdes ligadas ao desenvolvimento das atividades académicas;

V. Apresentar sugestdes de atualizagdo ou mudancas curriculares ao Colegiado de
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graduacao;
VI. Zelar pela adequacdo dos Projetos Pedagdgicos do curso com as Diretrizes

Curriculares Nacionais;

VII. Promover a interdisciplinaridade, buscando integrar diferentes 4&reas de
conhecimento para abordar desafios complexos e estimular a inovacgéo;
VIII. Avaliar continuamente a eficAcia das praticas inovadoras implementadas,

promovendo ajustes e melhorias constantes.

Art. 46° O Nucleo Docente Estruturante (NDE) sera indicado pelo Coordenador do Curso de
graduacdo e nomeado pelo Reitor através de Portaria. A composi¢do do Ndcleos Docentes
Estruturantes sera fixada em consondncia com as normas do MEC, sendo presidido pelo

Coordenador do Curso.

Art. 47° O Ndcleo Docente Estruturante sera composto por pelo menos 05 (cinco) docentes do
curso de graduacéo, com regime de trabalho parcial ou integral, sendo pelo menos 20% (vinte por
cento) destes de tempo integral e pelo menos 60% (sessenta por cento) deve possuir pos-
graduacéo stricto sensu obtida em Programa de p6s-graduacéo reconhecido pela Coordenacao de

Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

Paragrafo Unico. Para garantir a continuidade dos trabalhos, o coordenador do curso podera
substituir membros do NDE, desde que uma parte permaneca entre cada ato regulatério do
Ministério da Educacdo. Assim, deve permanecer no minimo um membro no NDE, caso ele seja

composto por até seis integrantes, e ao menos dois membros, se houver mais de seis integrantes.

Art. 48° O Setor de Pesquisa e Extensao é responsavel pelas atividades de pesquisa e extensdo
vinculadas a Faculdade com direcéo e supervisdo do Diretor de Pesquisa e Extensao.

Art. 49° O Setor de Pesquisa e Extenséo ¢ gerido pou um Coordenador, indicado pelo Reitor da
Faculdade, entre os professores vinculados a Instituicéo.
Art. 50° Compete ao Coordenador de Pesquisa e Extensao:

I. Zelar pela aplicagdo e cumprimento do regulamento interno do setor e apresentar, ao
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Diretor de Pesquisa e Extensdo, melhorias e adequagfes sempre que necessario;
I. Coordenar agdes no ambito do Programa Institucional de Bolsas de Inicia¢&o Cientifica
(PIBIC) da Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais (FAPEMIG) com

a finalidade da manutencéo e viabilizacdo do fomento;
I1l. Coordenar a¢des no ambito de bolsas do Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica
(PROBIC) da FCMMG;
IV. Coordenar agBes no ambito de bolsas dedicadas as atividades de Extensdo na
FCMMG, em suas respectivas modalidades;
V. Coordenar o desenvolvimento das atividades do setor de Pesquisa e Extensdo de
forma a garantir a aderéncia dos objetivos da Instituicdo e do setor;
VI. Formular, propor e supervisionar planos de desenvolvimento de pesquisa e extensao no
ambito da Faculdade;
VII. Auxiliar os Colegiados de Cursos de Graduagdo e o Nucleo Docente Estruturante na
implementacdo das politicas de pesquisa e extensao;
VIII. Desenvolver estratégias de divulgacdo para os projetos de pesquisa e extensao,
promovendo o engajamento da comunidade académica e externa;
IX. Zelar pela integracdo entre a pesquisa e atividades de ensino, extensdo e inovacao na
Instituicéo;
X. Desenvolver estratégias de divulgacdo para os projetos de pesquisa e extensdo,
promovendo o engajamento da comunidade académica e externa;
XI. Sistematizar 0 acompanhamento, registrar e avaliar os resultados das atividades de
extensdo curriculares, com o adequado assentamento;
XIl. Elaborar relatério anual das atividades de pesquisa e extensao para os Coordenadores de

Curso.

Paragrafo Unico. As atividades de extensdo devem ser sistematizadas e acompanhadas, com o
adequado assentamento, além de registradas, fomentadas e avaliadas por instancias

administrativas institucionais, devidamente estabelecidas, em regimento proprio.

Art. 51° O Programa de Pds-graduacao stricto sensu da Faculdade compreende o Mestrado
Académico em Ciéncias da Saude, cujas atividades sdo conduzidas pela Coordenacdo Académica
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da Pos-graduagdo stricto sensu, a qual, por sua vez, esta subordinada & Diretoria da Pos-

Graduacéo.

Art. 52° Compete ao Coordenador Académico da Pos-graduacéo stricto sensu:

Coordenar e garantir o cumprimento das atividades académicas do Programa de Pos-
graduacdo stricto sensu, de acordo com as deliberaces do Conselho de Colegiado da Pos-

graduacéo e das legislacGes pertinentes;

. Elaborar e manter o Projeto Pedagdgico do Programa de Pds-graduagdo stricto sensu

atualizado, submetendo-o para aprovacdo a Diretoria de P6s-Graduacéo e, em seguida ao
Reitor e ao Conselho de Colegiado da Pds-graduacao;

Garantir a preservacdo das informacOes referentes as atividades do Programa de Pos-
graduacao stricto sensu e assegurar o seu acervo digital, conforme legislac6es pertinentes.
Paragrafo unico - As competéncias do Subcoordenador de Curso de pds-graduacao stricto

sensu estdo descritas no Regulamento Interno especifico da p6s-graduacéo.

Art. 53° A Comisséao Propria de Avaliacdo (CPA) é o 6rgdo de avaliacdo interna da instituicéo,

dotada de autonomia em relacéo aos outros 6rgdos da Faculdade, para atuar com independéncia,

nos limites de sua competéncia.

Art. 54° No exercicio de sua funcdo, a Comissdo Propria de Avaliacdo observara as diretrizes

fixadas pelo Ministério da Educacéo, devendo assegurar, em sua atividade:

A anélise global e integrada das dimensdes, das estruturas, das relacbes, do compromisso
social, das atividades, das finalidades e da responsabilidade dos 6rgdos da Faculdade;

A divulgacéo de todos os procedimentos, dados e resultados dos processos avaliativos;

A participacdo do corpo discente, docente e técnico-administrativo da Faculdade, e da

sociedade civil organizada, através de sua representacao.

Art. 55°. Sdo atribuicdes da Comissdo Prépria de Avaliacdo:

Elaborar as politicas e as diretrizes para a autoavalia¢do institucional a ser aprovada pela

Reitoria da Faculdade;
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[1. Apreciar e aprovar os planos e processos de avaliagéo;

I1l. Prestar informacdes relacionadas a avaliagdo institucional ao 6rgédo competente do MEC,a
Diretoria de Graduacéo e de Pds-Graduacdo da Faculdade e a Reitoria;

IV. Auvaliar as dindmicas, os procedimentos e os instrumentos de avaliacdo adotados,
objetivando seu aperfeicoamento e reformulacgéo;
V. Acompanhar a execucdo do Plano de Desenvolvimento Institucional e apresentar
sugestdes para sua melhoria e implantagéo;
V1. Acompanhar os processos de melhorias dos cursos e da instituicao;
VII. Informar a Reitoria as atividades desenvolvidas pela CPA;
VIII. Fomentar a producédo e a socializa¢do do conhecimento na area de avaliagéo;
IX. Disseminar a comunidade académica as informacdes sobre o processo avaliativo;
X. Conceber, formular e propor as politicas e as diretrizes para a autoavaliacdo
institucional, nos termos da legislacao vigente, para aprovacao pela Congregacdo CPA,;
XI. Implantar, coordenar e executar, a partir das politicas e diretrizes aprovadas pela

Congregacéo CPA, o processo permanente de autoavaliagéo institucional.

Art. 56° A Comissdo Propria de Avaliacdo tem a sua composicdo fixada em acordo com o
ordenamento do MEC. Sendo assegurada a participacdo de todos os segmentos da comunidade

académica (docente, técnico-administrativo e discente) e da sociedade civil organizada.

Art. 57° O Coordenador e o Subcoordenador da Comissao Prépria de Avaliacao serdo indicados

pelo Reitor.

Art. 58° Compete ao Coordenador da Comissdo Prdpria de Avaliacéo:
I. Coordenar os processos de autoavaliagdo institucional;
Il. Representar a Comissdo Prépria de Avaliacdo junto aos 6rgdos de deliberacédo
superior da Faculdade e aos 6rgaos competentes do Ministério da Educacéo;
[1l. Zelar pela autonomia da Comissdo Prépria de Avaliacdo no exercicio de suas
funcoes;

IV. Convocar e presidir as reunides da Comissdo Prépria de Avaliagao.
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Art. 59° O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) é o 6rgdo, interdisciplinar e independente,
responsavel por avaliar as pesquisas envolvendo seres humanos.
Paragrafo Unico. No exercicio de sua funcdo, o Comité de Etica em Pesquisa observara os

aspectos éticos, procedimentais e administrativos estipulados pelo Conselho Nacional de Saude.

Art. 60° S&o atribuicdes do Comité de Etica em Pesquisa:

I. Avaliar protocolos de pesquisa envolvendo seres humanos, com prioridade nos temas de
relevancia publica e de interesse estratégico da agenda de prioridades do Sistema Unico
de Saude (SUS), com base nos indicadores epidemioldgicos, emitindo parecer,
devidamente justificado, sempre orientado, dentre outros, pelos principios da
impessoalidade, transparéncia, razoabilidade, proporcionalidade e eficiéncia, dentro dos
prazos estabelecidos em norma operacional, evitando redundancias que resultem em
morosidade na analise;

Il. Desempenhar papel consultivo e educativo em questdes de ética;

I1l. Elaborar seu Regulamento Interno.

Paragrafo Unico. O Regulamento Interno deverd abordar, dentre outros, os seguintes aspectos:
numero de reunides; nimero maximo de auséncias/ano de seus membros; controle das presencas;
quérum e modus operandi das reunides deliberativas; horario de funcionamento; local e horario
de atendimento ao publico em geral e aos pesquisadores; duracdo do mandato e forma de
renovacgédo dos seus membros; disposic¢des sobre sigilo e confidencialidade; capacitacdo de seus

membros e promocao da educagdo em ética em pesquisa envolvendo seres humanos.

Art. 61° O Comité de Etica em Pesquisa sera composto por, no minimo, 07 (sete) membros,
designados pelo Reitor, dentre eles, pelo menos, 01 (um) representante de usudrios, respeitadas
as recomendacdes da Comissdo Nacional de Etica e Pesquisa (CONEP)/Conselho Nacional de
Saude (CSN)/Ministério da Saude (MS).

Paragrafo Unico. Pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos membros deverdo comprovar ter

experiéncia em pesquisa.

Art. 62° Os membros integrantes do Comité de Etica em Pesquisa deverdo ter, no exercicio de
suas funcdes, total independéncia na tomada das decisGes, mantendo em carater estritamente
confidencial, as informacgGes conhecidas.
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§1° Os membros do Comité de Etica em Pesquisa ndo podem sofrer qualquer tipo de pressio por

parte de superiores hierarquicos ou pelos interessados em determinada pesquisa.

§2° Os membros do Comité de Etica em Pesquisa devem isentar-se da tomada de decises quando

envolvidos na pesquisa em anélise.

§3° Os membros do Comité de Etica em Pesquisa ndo poderdo ser remunerados no desempenho

de sua tarefa.

§4° Os membros do Comité de Etica em Pesquisa deveréo ser dispensados, nos horarios de seu
trabalho no CEP, de outras obrigacfes nas instituicdes as quais prestam servico, dado o carater

de relevancia pablica da funcéo.

§5° Os membros do Comité de Etica em Pesquisa poderdo receber ressarcimento de despesas
efetuadas com transporte, hospedagem e alimentacao.

Art.63° O Comité de Etica em Pesquisa tera um Coordenador e um Subcoordenador que serdo

escolhidos pelos seus membros, durante a primeira reunido de trabalho.

Art.64° O mandato dos membros do CEP sera de 03 (trés) anos, sendo permitida uma reconducéo.

TITULO I11-DA ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

CAPITULO I — DISPOSICOES GERAIS

Art. 65° Os cursos oferecidos pela Faculdade serdo regidos pela legislacdo aplicavel ao ensino, a
pesquisa e a extensdo, por este Regimento Interno, pelas Resolugdes dos 6rgdos de deliberacdo

superior; pelos Atos Normativos do Reitor e pelas determinaces e orientages da Mantenedora.

Art. 66° A criacdo, expansdo, alteracdo, suspensdo e/ou extin¢cdo dos cursos de graduacdo
dependerdo da aprovacdo da Congregacao, mediante requerimento dos Colegiados, da Reitoria da

Faculdade e da Mantenedora.
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Art. 67° A Faculdade oferecera cursos de formacgdo superior de Graduagdo, sequenciais de
formacdo especifica ou de complementacdo de estudo, tecnoldgicos, poés-graduacdo e de
extensdo, nas modalidades presencial, semipresencial ou a distancia, observadas as exigéncias
legais pertinentes, as possibilidades técnicas, financeiras e sua abrangéncia autorizada pelo 6rgéo
federal competente.

Art. 68° Respeitadas as normas regimentais e atendidas as diretrizes e as exigéncias especificas,
sera permitida, desde que haja vaga, a matricula do aluno em até 05 (cinco) disciplinas em outro
curso da Faculdade para fins de integralizacdo ou formagdo complementar do curriculo, mediante

autorizacdo dos Coordenadores dos Cursos envolvidos.

SECAO |- DOS PROJETOS PEDAGOGICOS

Art. 69° A criacdo, alteracdo ou mudanga de Projeto Pedagdgico de curso de graduacgdo sera
realizada de acordo com os seguintes requisitos:

I. A missdo, a visdo e os valores da Faculdade;

I. Sua viabilidade académica e econdmico-financeira;
|

I. Os ordenamentos basicos institucionais;
IV. O projeto pedagdgico institucional e o plano de desenvolvimento institucional;

V. As orientacOes apresentadas pelos 6rgdos reguladores.

Art. 70° Os cursos de graduacdo serdo ministrados em conformidade com o respectivo projeto
pedagdgico.

8§1° O projeto pedagdgico do curso é um instrumento técnico-metodoldgico em funcéo do qual se
estabelecem os elementos essenciais do curso, suas caracteristicas e objetivos, assim como a a¢do

educativa a ser desenvolvida por seu intermédio.

82° As mudancas nos projetos pedagdgicos dos cursos em oferta serdo propostas pelo Nucleo

Docente Estruturante e Colegiado dos Cursos de graduacéo.

83° Os projetos pedagogicos dos cursos deverao estabelecer, em conformidade com as resolucfes

do Ministério da Educacéo, a duragcdo minima e maxima para integralizacao do curriculo.84° Os
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projetos pedagdgicos dos cursos elaborados no ambito da Faculdade constituem propriedade
intelectual desta.

§ 5° Os projetos pedagdgicos e propostas de cursos de pos-graduacdo serdo analisados pela
Reitoria e submetidos ao Colegiado de Pds-graduacdo para avaliagdo e aprovagéo.

Art. 71° O curriculo de um curso de graduacdo compreende o conjunto das atividades académico-
cientificas correspondentes a: disciplinas, trabalhos de concluséo de curso, estagios, internatos,
atividades complementares e demais atividades contempladas no projeto pedagdgico, distribuidas
por periodos letivos semestrais ou anuais, além da participacdo em Exames Nacionais definidos
pelo MEC.

Paragrafo Unico. A proposicdo do curriculo e de suas reformulagfes serda de competéncia do
Colegiado do Curso, em funcdo de proposta apresentada pelo Nucleo Docente Estruturante

(NDE), devendo estar em harmonia com o projeto pedagogico do curso.

SECAO IIl- DA EXECUCAO DAS ATIVIDADES ACADEMICAS

Art. 72° O ano letivo € independente do ano civil e seré definido no Calendario da Faculdade.

81° A Faculdade deve tornar publico, na forma estabelecida na Lei, 0s programas dos cursos e
demais componentes curriculares, bem como as demais informagdes exigidas pela Lei, antes de

cada periodo letivo, quando da divulgacdo dos critérios de selecdao de novos alunos.

§2° O periodo letivo pode ser prorrogado, sempre que necessario, para que se completem os dias

letivos previstos, bem como para o integral cumprimento dos planos de ensino das disciplinas.

83° A Faculdade poderd prever atividades de ensino, pesquisa e extensdo a serem executadas
entre o final do periodo letivo e o inicio do seguinte, observados os ordenamentos internos e a

legislagéo vigente.

36



84° Havera prorroga¢do quando, em decorréncia de forca maior ou de circunstancia excepcional,

0 periodo letivo ndo puder ser integralmente cumprido.

85° Os contetidos dos cursos poderdo ser concentrados em modulos e ministrados em periodos

de duracéo inferior ao do periodo letivo regular.

Art. 73° Na modalidade de ensino presencial, é obrigatdria a frequéncia de alunos e professores nas

atividades académico-cientificas.

Art. 74° Na modalidade de ensino a distancia, as atividades académico-cientificas de alunos e

professores obedecerdo ao disposto na legislagdo vigente.

Art. 75° Em qualquer das modalidades de ensino, presencial ou a distancia, é obrigatoria a
execucdo integral dos correspondentes as atividades académicas-cientificas previstas no projeto

pedagdgico do curso, especificado no plano de ensino.

Art. 76° No desenvolvimento dos cursos, serdo observadas as seguintes diretrizes:
I. Articulacdo entre teoria e prética;
Il. Articulacdo entre ensino, pesquisa e extensao;
I1l. Metodologia ativa de ensino;
IV. Flexibilizacéo curricular;

V. Incentivo a autonomia académica e empreendedora.

Paragrafo Unico. A execucdo do plano de ensino seraacompanhada pelo Nucleo Docente
Estruturante, a fim de assegurar seu integral cumprimento.
Art. 77° A descricdo desta secdo, que aborda a execuc¢do das atividades académicas para 0s cursos

de p6s-graduacdo, encontra-se detalhada no Regulamento Interno especifico da Pos- graduacao.

Aurt. 78° Os cursos de Graduacdo ministrados pela Faculdade tém por finalidade proporcionar a

obtencdo de habilitacdo de nivel superior especifica e qualificacdo para o exercicio profissional.
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Art. 79° Os cursos de Graduacdo se constituirdo de contetdos traduzidos em atividades

académico-cientificas e poderdo se estruturar em disciplinas, modulos e atividades curriculares.

Art. 80° O conteudo de cada disciplina ou atividade curricular constara no plano de ensino,
elaborado pelo professor da disciplina, em consonancia com a ementa constante no projeto

pedagogico do curso.

81° O plano de ensino sera elaborado pelo professor responsavel pela disciplina, segundo os
procedimentos e prazos estabelecidos pela Faculdade, e submetido a aprovacdo do coordenador

de curso ou pessoa por ele designada.

§2° Compete ao Nucleo Docente Estruturante acompanhar a execugdo do plano de ensino para
avaliar se as competéncias e as habilidades pressupostas no contetido da disciplina ou atividades
foram alcancadas, podendo solicitar ao professor da disciplina acesso as avaliac@es aplicadas.

CAPITULO IIl - DA PESQUISA

Art. 81° A Faculdade promovera e estimulara o desenvolvimento da pesquisa, em consonancia

com o principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

Art. 82° As atividades de pesquisa serdo desenvolvidas de forma articulada ao ensino a extensao
e a inovacgdo, em todos os cursos ministrados pela Faculdade, através de atividades investigativas,

ou por grupos de pesquisa por ela instituidos.

Art. 83° A promocao das atividades de pesquisa e seu estimulo se dardo, entre outras, por meio das
iniciativas a seguir discriminadas:
I. Introducdo de préaticas investigativas e de pesquisa entre as atividades previstas nos
projetos pedagdgicos dos cursos ministrados pela Faculdade;
I1. Incentivo a constituicdo de grupos de pesquisa;
I1l. Fornecimento de apoio logistico e financeiro para o desenvolvimento de projetos de
pesquisa;
IV. Incentivo a producdo académica de alunos e professores;

V. Incentivo a melhoria da qualificacéo e titulagdo do corpo docente; Celebracdo de
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V1.

VII.

VIII.

convénios com instituicdes congéneres, visando & promog¢do de intercambio
cientifico;

Celebracdo de convénios com instituicbes e orgaos publicos e privados, visando a
captacao de recursos para o financiamento da pesquisa;

Ampliacdo e modernizagdo do acervo bibliografico, assim como da melhoria das
instalacOes e atualizagcdo dos equipamentos utilizados na pesquisa;

Realizacdo de eventos cientificos em &mbitos regional, nacional e internacional,

IX. Divulgacdo dos resultados das pesquisas desenvolvidas na Faculdade.

Art. 84° A Extensdo, atividade académica identificada com os fins da Faculdade, € um processo

educativo, cultural e cientifico, articulado com o ensino e a pesquisa, ampliando a relacdo entre a

Faculdade e a sociedade.

Paragrafo unico. As atividades de Extensdo sdo realizadas sob a forma de programas, projetos,

cursos e atividades vinculadas as disciplinas, além de prestacdo de servigos nas areas técnica e

cientifica.

Art. 85° As atividades de Extensdo, a cargo da Diretoria de Pesquisa e Extensdo, devem

apresentar seus respectivos planos de trabalho, aprovados pela Congregacao.

Art. 86° A promocdo das atividades de Extensdo e seu estimulo se dardo, entre outras, por meio das

iniciativas a seguir discriminadas:

.
. Acompanhamento e avaliacdo das atividades de extensdo, com elaboracdo do

Execucdo da politica institucional de extensao;
Fomento de acbes de extensdo, através de programas e convénios com entidades
publicas e privadas;

Promocao da divulgacédo das atividades extensionistas da Faculdade;

relatério anual da area.

Art. 87° As atividades de Extensao curricularizada, conforme descritas nos Projetos Pedagdgicos

dos Cursos de graduacéo da Faculdade, correspondem, no minimo, a 10% (dez por cento) da carga

horéria total da matriz curricular, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Resolugéo

39



CNE/CES N° 07/2018 e pela Politica Nacional de Extensdo Universitaria.

Paragrafo Unico. As normas e diretrizes para a curricularizacdo da extensdo nos cursos de

graduacéo estdo detalhadas em regulamento préprio.

Art. 88° A Pdés-graduacdo da Faculdade de Ciéncias Médicas de Minas Gerais € mantida pela
Fundacdo Educacional Lucas Machado (FELUMA), e oferta:
I. Programa de P6s-graduacdo stricto sensu;
Il. Programa de Pds-graduacdo lato sensu;
I1l. Cursos de Aperfeicoamento;
IV. Cursos de Capacitacéo.
Art. 89° Para alcancar seus objetivos, os Programas de Pos-graduacdo podem estabelecer
convénios e acordos de cooperagdo com instituicdes publicas e privadas, nacionais ou

internacionais.

Art. 90° As atividades do Programa de Pds-graduacdo stricto sensu sdo gerenciadas pelo
Coordenador Académico da Pds-graduacéo stricto sensu, sob a supervisdo da Diretoria da Pos-

graduacdo estdo sujeitas a aprovacdo do Conselho de Colegiado da Pos-graduacéo.

Art. 91° As atividades do Programa de Pos-graduacdo lato sensu, assim como 0s cursos de
Aperfeicoamento e Capacitacdo sdo supervisionadas pela Diretoria da Pds-graduacdo e estdo

sujeitas a apreciacdo do Conselho de Colegiado da Pés-graduacao.

Art. 92° Os cursos de pds-graduacdo serdo ministrados nas modalidades de ensino presencial,
semipresencial ou a distancia, em conformidade com a legislacéo vigente e com 0s respectivos
projetos pedagdgicos de curso aprovados, pela Diretoria da P6s-graduacdo e, posteriormente, pelo
Conselho de Colegiado de Pos-graduacdo, em consonancia com as diretrizes emanadas pela

Faculdade

Art. 93° Os Diplomas expedidos pela pos-graduacdo serdo assinados pelo Diretor de Pds-
Graduacao, pelo Reitor da Faculdade e por outras pessoas por eles designadas.
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Art. 94° As Propostas de criacdo de novos cursos dos Programas de Pos-graduacdo deverdo ser
submetidas, pelo Diretor de PoOs-Graduacdo a apreciacdo do Reitor da Faculdade e,

posteriormente, & aprovacao do Conselho de Colegiado da P6s-graduacéo.

Art. 95° Os projetos Pedagogicos dos cursos de Pos-graduacdo devem cumprir 0s critérios

estabelecidos pelas legislagcdes pertinentes para a organizacéo e o funcionamento desses cursos.

Art. 96° A Pos-graduacdo é regida por esse Regimento e por Regulamento prdprio.

TITULO IV -DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO I -DO ANO LETIVO

Art. 97° O ano letivo, independente do ano civil, é constituido, no minimo, por 200 (duzentos)
dias de trabalho académico efetivo, distribuidos em dois periodos regulares, excluidos os periodos

reservados aos exames finais.

Art. 98° O Regime escolar dos cursos de pds-graduacao estdo descritos em Regulamento Interno

préprio da p6s-graduacao.

SECAO |- DO PROCESSO SELETIVO

Art. 99° O ingresso nos cursos de Graduacao realizar-se-a mediante processo seletivo, vestibular,
transferéncia externa, ENEM ou obtencdo de novo titulo, nos termos da legislacdo incidente e em

conformidade com as diretrizes institucionais.

Art. 100° O Processo Seletivo destina-se a avaliar a formacgdo recebida pelos candidatos a
matricula inicial nos cursos oferecidos pela Faculdade e a classifica-los dentro do estrito limite de
vagas oferecidas.

81° A instituicéo, ao deliberar sobre critérios e normas de selecéo e admissdo de estudantes, levara
em conta os efeitos desses critérios sobre a orientacdo do ensino médio, articulando- se com 0s

orgédos normativos do sistema federal de ensino.
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82° As vagas oferecidas para cada curso de graduacdo sdo aprovadas pela Congregagédo e

autorizadas pelo MEC, em conformidade com a legislacdo vigente.

83° Os candidatos classificados no Processo Seletivo que ndo efetivarem a matricula até a data
fixada para sua realizacdo serdo considerados desistentes, sendo chamados para 0 preenchimento

das vagas correspondentes, por ordem de classificacdo, os demais candidatos.

Art. 101° O Processo Seletivo serd regulado por edital ou regulamento préprio, no qual se
especificardo os critérios, requisitos, prazos, documentagéo exigida, cursos e o numero das vagas

oferecidas.

Paragrafo Unico. O edital ou regulamento do concurso é publicado pela Comissdo Técnica
responsavel, no minimo, 15 (quinze) dias antes da data de realiza¢do da selecdo, incluindo as
normas regimentais que o regulam:
I. A possibilidade de ordenar opcdes;
Il. Os critérios de avaliagdo do nivel de desempenho dos candidatos;
I1l.  Os programas exigidos nas provas;
IV. A denominacdo e as respectivas habilitagdes de cada curso abrangido pelo Processo
Seletivo;
V. Adata, 0 niUmero e a natureza do ato de autorizacdo ou reconhecimento de cada curso;
VI. O nimero de vagas autorizadas por turno de funcionamento de cada curso e
habilitacdo;
VII. O numero de alunos por turma;
VIII. O local de funcionamento de cada curso;

IX. As normas de acesso.

Art. 102° A admissdo e o0 processo seletivo dos cursos de pos-graduacdo estdo descrito em

Regulamento Interno préprio da Pds-graduacao.

SECAO II- DO APROVEITAMENTO DE ESTUDO

Art. 103° Considera-se aproveitamento de estudos, o reconhecimento, por parte da Faculdade, da
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equivaléncia de atividades académico-cientificas, realizadas pelos estudantes, com aprovacao,

em Instituicbes de Ensino Superior autorizadas ou reconhecidas pelo MEC.

Art. 104° Constituem modalidades de admissao por aproveitamento de estudos, para 0 ingresso
nos cursos de Graduagéo, nesta ordem de preferéncia, observada a existéncia e oferta de vagas:
I. Transferéncia de discente de Institui¢cbes de Ensino Superior reconhecidas pelo MEC;
Il. Ingresso de portadores de diploma de ensino superior;
I1l. Reopcéo de curso por discente da Faculdade.
81° A Faculdade poderé aceitar transferéncia de estudante procedente de cursos idénticos ou afins
aos seus, autorizados e reconhecidos, mantidos por instituicdes nacionais de ensino devidamente

credenciadas, nos termos da legislacdo vigente.

§2° A transferéncia ex officio dar-se-a na forma da lei.

83° A Faculdade poderd aceitar a matricula de portadores de diploma de cursos superior

devidamente registrado para obtencdo de novo titulo.

84° Podera requerer reopcdo o aluno que esteja regularmente matriculado na Faculdade no
semestre letivo em que solicita-la, e que pretenda transferir-se para outro curso, verificada a

existéncia e a oferta de vagas e forma de ingresso.

Art. 105° Os critérios para obtencdo de dispensa de disciplina, por aproveitamento, serdo

discriminados em regulamento institucional préprio.

Art. 106° Os pedidos de dispensa de disciplina deverdo ser solicitados via requerimento no
Sistema Académico, nas datas previstas no Calendario Académico, obrigatoriamente instruidos
do historico escolar oficialmente emitido pela instituicdo de origem, no original ou copia
autenticada, devendo conter a relagdo das disciplinas cursadas, com carga horaria, as notas obtidas
pelo aluno, o sistema de aprovacgdo utilizado pela instituicdo e os programas das disciplinas

com especificacdo dos contetidos ministrados.

81° O aluno que solicitar a dispensa de disciplina devera continuar a cursa-la enquanto aguarda

resposta de seu pedido.
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82° Os pedidos de dispensas deverdo ser todos protocolados na matricula inicial do curso, no

semestre de ingresso na Faculdade.

83° O aluno ndo terd direito de cursar as disciplinas dispensadas na qualidade de “ouvinte”.

CAPITULO Il - DA MATRICULA

SECAO |- DA MATRICULA REGULAR

Art. 107° A renovacgdo de matricula sera feita por série ou periodo, que pode ser semestral ou
anual, em cada periodo letivo, nos prazos do Calendario Académico, salvo a matricula inicial,
decorrente de Processo Seletivo, que tem prazo fixado em edital especifico, atendidas as seguintes
exigéncias:
I. Observancia dos pré-requisitos estabelecidos no projeto pedagdgico;
Il. Inexisténcia de débito perante a Faculdade;
I1l. Pagamento da primeira parcela, ou comprovacéo de isencao;
IV. Apresentacdo de todos os documentos exigidos pela Faculdade, em conformidade com
a legislacdo vigente.

Art. 108° A matricula é renovada anual ou semestralmente, nos prazos previstos no Calendario

Académico e nos termos deste Regimento, sob pena de perda da vaga.

§1°. A renovacdo de matricula realizada no Sistema Matricula oficial da Faculdade é instruida
com o comprovante de pagamento ou isencdo, em caso de aluno bolsista, da parcela
correspondente da anuidade ou semestralidade e demais obriga¢fes para com a Faculdade,

observadas as exigéncias de documentagéo e prazos pertinentes.

82°. Nos casos de ndo renovagdo de matricula no periodo regular, mas ainda no prazo inferior a
Y, do semestre letivo, fica a rematricula condicionada a existéncia de vaga na série/periodo, e 0

estudante sera enturmado no grupo e subgrupo que houver vaga.

83°. Caso o aluno opte por ndo renovar a matricula no periodo letivo vigente, o retorno ao curso devera ocorrer
por meio de novo processo seletivo, sendo a matricula realizada na matriz curricular vigente a época do
reingresso.
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Art. 109° A renovacdo de matricula é recusada ao aluno que se encontre em uma das seguintes
situagdes:
I. Néo tenha efetivado sua matricula dentro do prazo estabelecido no Calendéario
Académico;
Il. Ultrapasse o tempo maximo de integralizacdo do curso previsto no projeto
pedagogico, ndo computados os periodos letivos de trancamento da matricula;
I1l. Tenha sofrido desligamento por sancao disciplinar;
IV. Inadimplente com as mensalidades na forma da legislacdo em vigor ou deste

Regimento.

Art. 110° E permitida a matricula em regime de dependéncia, de acordo com as normas

estabelecidas pela Faculdade, desde que haja compatibilidade de horarios.

Art. 111° Havendo vaga, a Faculdade podera deferir requerimento de matricula em disciplina
isolada a interessados externos para complementar ou atualizar conhecimentos, sem a exigéncia de
aprovacao em processo seletivo, devendo o interessado estar matriculado em outra institui¢éo de
ensino superior reconhecida pelo MEC no mesmo curso de graduacdo em que a disciplina sera

ofertada.

Art. 112° Para o aluno regularmente matriculado na Faculdade, ndo sera aceita a aprovacdo em
disciplina isolada cursada em outra Instituicdo de Ensino Superior para fins de integralizacao
curricular.

Art. 113° O processo de matricula dos cursos de pds-graduacdo esta descrito em Regulamento

Interno proprio da pds-graduacao.

Art. 114° E concedido o trancamento de matricula nos casos de interrupcdo temporaria dos
estudos, a fim de manter a vinculagdo do aluno ao curso e assegurar seu direito a rematricula,

observadas as seguintes condigdes:

O requerimento de trancamento da matricula devera ser feito via requerimento disponivel no
Portal do Aluno. No requerimento colocar a justificativa do pedido que sera dirigido ao
respectivo Coordenador do curso da Faculdade para parecer final;
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I. O trancamento de matricula é concedido ao aluno adimplente, para o periodo letivo, anual
ou semestral, conforme o caso em que for requerido;
Il.  No decorrer do curso, é permitida apenas uma renovacdo do trancamento de matricula,

salvo casos excepcionais, a juizo dos Colegiados de Cursos.

81° O trancamento interrompe as obrigacdes financeiras futuras previstas no contrato entre o
aluno e a Entidade Mantenedora e a contagem de tempo para efeito de atendimento aos limites de

integralizacdo do curso.

82° As obrigacdes financeiras vencidas, e ainda ndo pagas, devem ser quitadas pelo aluno no ato

do trancamento.

§3° Nos casos de desisténcia ou cancelamento de matricula, O retorno ao curso devera ocorrer

mediante novo processo seletivo.

84° A rematricula implica, em qualquer hipdtese, obrigatoriamente, adaptacdo do estudante as

disciplinas do curriculo vigente a época do seu retorno.

85° N&o sera admitido o trancamento de matricula no primeiro ano ou semestre do curso, conforme
0 caso de matricula anual ou semestral, e 0 pedido implicaré desisténcia do curso, com a liberacdo
da vaga. Os alunos matriculados nas demais séries ou periodos s6 poderdo realizar o trancamento
até decorrido ¥ (um quarto) do ano ou semestre letivo, salvo motivo de for¢a maior, avaliado

pela Coordenacao do Curso.

Art. 115° O processo de reabertura da matricula se dara através de convocacdo, considerando o

edital de renovacdo de matricula anual ou semestral, conforme regime do curso.
Art. 116° Nos cursos de p6s-graduacao, o trancamento de matricula é definido em Regulamento
proprio.

CAPITULO 11l - DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR

SECAO |- DA AVALIACAO REGULAR
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Art. 117° A avaliacdo do desempenho escolar é feita em cada disciplina ou atividade curricular, em
fungéo do aproveitamento verificado em provas e trabalhos decorrentes das atividades exigidas

do aluno.

Art. 118° No ensino presencial, a avaliacdo do desempenho escolar abrangera os aspectos de
assiduidade e aproveitamento, ambos eliminatorios por si mesmos, conforme disposto na

legislacdo pertinente, neste Regimento e nos Projetos Pedagogicos dos Cursos de graduacao.

Art. 119° E obrigatoria a frequéncia escolar minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga
horéria presencial de cada disciplina ou atividade curricular, sob pena de reprovacdo por

frequéncia.

Paragrafo Unico. Nas disciplinas de estagio e internatos, a frequéncia minima exigida é 90%
(noventa por cento), conforme descrito no Projeto Pedagdgico do Curso e mediante decisao dos

Colegiados.

Art. 120° O aproveitamento escolar minimo do aluno, em cada disciplina, devera ser de 60%

(sessenta por cento) do total de pontos atribuidos.

Paragrafo Unico. A aprovacdo ou reprovacdo do estudante € definida pela Nota de
Aproveitamento (NA), que corresponde ao total das avaliagdes e expressa um grau numerico
variando de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos por disciplina ou atividade curricular.

Art. 121° A avaliacdo sera escrita ou oral, nos termos previstos no plano de ensino da disciplina ou

atividade curricular.

§1° E assegurado ao estudante o direito de revisdo de provas e de trabalhos escritos, desde que

requerida no prazo regulamentar.

82° A avaliacdo oral estard reservada aos casos em que, de forma justificada, a critério do
Colegiado do Curso, e em consonancia com a politica de acessibilidade plena, for demonstrada

sua necessidade em razéo da natureza da disciplina ou atividade curricular a que se refere.

Art. 122° O estudante que ndo obtiver a média minima de aproveitamento escolar para aprovacgéo,
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ou seja, 60 (sessenta) pontos, mas tenha obtido nota igual ou superior a 35 (trinta e cinco) pontos,

poderd realizar exame especial, desde que tenha a frequéncia minima exigida.

81° A avaliacdo referente a exame especial devera ser definida pelo professor da disciplina e

devera constar em seu plano de ensino, em consonancia com o Projeto Pedagogico do Curso.

82° Nas disciplinas de estagio, internato e Trabalho de Conclusdo de Curso ndo havera
possibilidade de exame especial, sendo que o estudante que ndo obtiver aproveitamento escolar
minimo de 60 (sessenta) pontos e frequéncia escolar na porcentagem exigida por Portaria

Institucionais, estara reprovado.

83° Para aprovacao em exame especial exige-se aproveitamento igual ou superior a 60 (sessenta)
pontos, permanecendo, para fins de registro em historico escolar, a nota minima exigida para

aprovacao.

84° Nao havendo concordancia com a nota publicada no Portal do Aluno, o discente podera
solicitar revisdo através de requerimento proprio, disponibilizado no Portal do Aluno, conforme

estabelecido em Portaria Institucional de Desempenho Académico.

§5° E responsabilidade do aluno acompanhar o status de desempenho na disciplina, aprovado ou

reprovado, considerando aproveitamento nos estudos e frequéncia.

Art. 123° Cabera ao professor prevenir e evitar, pelos meios a seu alcance, a préatica de plagio
(cola, na acepcdo cologuial) ou qualquer outro recurso que vise fraudar o processo de avaliacédo
do desempenho escolar; e, uma vez constatada a fraude, podera atribuir a nota 0 (zero) a avaliacéo,

sem prejuizo do disposto no capitulo de Regime Disciplinar deste Regimento.

Paragrafo unico. Nos cursos de Pds-graduacdo, a avaliacdo de desempenho escolar esta

estabelecida em Regulamento Interno proprio da Pés-graduacao

SECAO Il— DO REGIME ESPECIAL DE ESTUDOS

Art. 124° Sera assegurado ao discente de curso ministrado na modalidade presencial o direito a

regime especial de estudo, com dispensa de frequéncia regular, nos casos previstos em lei e nos

48



termos deste Regimento.

Art. 125° Podem requerer o regime especial de estudos as alunas gestantes, a partir do 8° (oitavo)
més de gestacdo, ou anterior, mediante laudo médico, nos termos da lei n® 6.202/75 e os alunos
portadores de afeccBes congénitas, infecgdes, traumatismo, ou outras condigdes morbidas,

incompativeis com a frequéncia regular a Faculdade.

Paragrafo unico. A autorizacdo podera ser concedida pelo Coordenador do Curso, mediante
solicitacdo feita na Central de Relacionamento, pelo aluno, em formuléario préprio e com
apresentacdo de atestado medico que descreva a condi¢do do estudante, bem como o inicio e o
fim do periodo de afastamento.

Art. 126° O Coordenador do Curso devera elaborar, em conjunto com os docentes do periodo
letivo, um plano de estudos e avaliacdes para o estudante, determinando as disciplinas cabiveis ao

regime e as providéncias adequadas para a realizacao das atividades escolares.

Paragrafo Unico — A concessdo do regime especial de estudos dependera da conservacdo das
condicdes intelectuais e psiquicas imprescindiveis para o prosseguimento dos estudos em novos
moldes.

Art. 127° O afastamento que porventura ultrapasse o semestre letivo implicara em caso especial.
Se reunir condi¢des de salde, o aluno fara suas avalia¢cdes quando do retorno, na primeira semana

do semestre seguinte.

Art. 128° Em qualquer das situagdes, o aluno deverd efetuar sua matricula no semestre
subsequente, nos prazos estabelecidos no calendario escolar, independentemente da sua

aprovacao nas disciplinas em aberto.

Art. 129° Os pedidos de regime especial de estudos somente poderdo ser aceitos pela Secretaria

Académica, se o periodo de impedimento do aluno for igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo unico. Caso o impedimento seja inferior a 15 (quinze) dias, o aluno tera direito a
reposicdo das atividades avaliativas. Nesse caso, as auséncias nas disciplinas serdo computadas

segundo o sistema académico. Para solicitar a reposicdo das atividades avaliativas, o aluno devera
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preencher requerimento na Secretaria Académica da Faculdade em até 05 (cinco) dias Uteis e

anexar o atestado médico.

Art. 130° Nos cursos de Pos-graduacdo, o regime especial de estudos esta estabelecido em
Regulamento Interno préprio da Pds-graduacao.

CAPITULO IV - DA COLACAO DE GRAU

Art. 131° Considera-se formado o discente que integralizar o curriculo de seu curso de Graduacao,
por obter aprovacdo em todas as atividades académico-cientificas previstas no Projeto
Pedagdgico, inclusive por cumprir suas obrigagdes em relacdo ao exame oficial aplicado aos
estudantes pelos 6rgdos de regulacdo, sob a denominacdo de Exame Nacional de Desempenho
dos Estudantes (ENADE) e Exame Nacional de Avaliacdo da Formacdo Médica (ENAMED).

Paragrafo Gnico. No ambito da P6s-graduacdo, considerar-se-a formado o discente que concluir
todos os requisitos académicos e financeiros estabelecidos em Regulamento proprio da Pos-

graduacao.

Art. 132° A colacdo de grau é ato solene, realizado em dia, hora e local previamente definidos
pelo cerimonial de formatura da Faculdade, na presenca do Reitor e Diretor de Graduagéo ou, por

outro membro designado pelo Reitor.

81° Os concluintes de curso que ndo colarem grau solenemente, na sessdo de colacdo de grau,
poderdo fazé-lo em dia e hora designados pelo Reitor, com a presenca de pelo menos 01 (um)

membro da diretoria e 02 (duas) testemunhas.

§2° Para participar da solenidade de colacdo de grau, o discente devera requeré-la em protocolo
disponivel no sistema académico, conforme Regulamento para Colacao de Grau Individual.

TITULO V-DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO | - DOS MEMBROS

Art. 133° A comunidade académica da Faculdade de Ciéncias Médicas de Minas Gerais é
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constituida pelos corpos docente, discente e técnico-administrativo.

81° Considera-se docente a pessoa contratada para desempenhar, em carater ndo eventual, sob
subordinacdo e mediante salario, atividades de ensino, pesquisa e extensdo inerentes a educacao
superior.

§2° O docente contratado nos termos do 81° poderd desempenhar atividades concernentes a

administracao universitaria, que se relacionam diretamente ao ensino, a pesquisa e a extensao.

83° Considera-se componente do corpo técnico-administrativo a pessoa contratada para
desempenhar, em carater ndo eventual, atividade-meio ou de apoio, sob subordinacéo e mediante

salario.

84° Considera-se discente a pessoa devidamente matriculada nos cursos de Graduagdo ou Pds-
graduacdo ou algum de seus componentes curriculares, incluindo aquela em situacdo de

trancamento, desde que obedecidos os prazos e critérios institucionais.

Art. 134° A relacdo de trabalho entre a Faculdade e os integrantes do corpo docente e do corpo
técnico-administrativo serd regida pela legislacdo trabalhista, pela legislacdo especial e por

normas complementares aplicaveis a matéria.

CAPITULO Il - DO CORPO DOCENTE

Art. 135° As politicas e as diretrizes relativas a contratacdo e dispensa de professores, bem como
aqueles referentes a carreira docente, serdo estabelecidas no Plano de Carreira Docente, aprovado

pela Congregacao.

Art. 136° O Plano a que se refere o art. 4°, V, deste Regimento Interno dispord, entre outros, sobre
0s seguintes assuntos:
I. Requisitos para integrar o corpo docente da Faculdade;
Il. Direitos, deveres e atribuicdes do docente;
I1l. Admissdo, promocdo e dispensa de docente.

Art. 137° As modalidades de dispensa de docente compreenderdo a dispensa desmotivada, a
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dispensa por matuo consentimento e a dispensa motivada por justa causa ou por falta grave.

SECAO UNICA — DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 138° Sem prejuizo do disposto na legislacao trabalhista, o docente da Faculdade estara sujeito
as seguintes sancoes:

I. Adverténcia;
Il. Suspensao;

I1l. Dispensa, dispensa por justa causa ou por falta grave, nos termos da legislacdo
pertinente.

Art. 139° As sancBes previstas no artigo 138° deste Regimento Interno serdo aplicadas ao
docente, nos seguintes casos:

I. Adverténcia:

a. Inexecucdo injustificada de atividade docente ou de atividade inerente ao cargo ou
funcdo em que estiver investido;

b.Ndo comparecimento injustificado a compromisso para o qual tenha sido
convocado, ou que decorra do exercicio de cargo ou funcdo em que estiver investido;

¢. Impontualidade ou auséncia reiterada ao trabalho ou a atividade inerente a cargo ou
funcdo em que estiver investido, sem justificativa aceita pelo 6rgdo competente;

d. Desrespeito a membro do corpo docente, discente ou técnico-administrativo,
guando a conduta ndo configurar fato mais grave.

Il. Suspenséo:

e Suspensdo por até 05 (cinco) dias:
a.Inobservancia das determinacBes de superiores hierarquicos expedidas em

conformidade com a lei, com este Regimento Interno, com o Plano de Carreira Docente e
com os demais ordenamentos da Faculdade;

h.Ato ou omissdo que importe em descumprimento de normas legais ou disposic¢des

previstas neste Regimento Interno, no Plano de Carreira Docente e nos demais
ordenamentos da Faculdade;

¢. Conduta atentatoria a imagem ou ao conceito da Faculdade ou da Mantenedora;

d.Reincidéncia em qualquer das infracGes mencionadas no inciso | deste artigo.
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e Suspensdo por, no minimo, 06 (seis) e, no maximo, 10 (dez) dias:
a. Pratica de ato incompativel com a moralidade ou dignidade da vida universitaria;

b.Reincidéncia em qualquer das infragdes mencionadas no inciso Il deste artigo.

I1l. Dispensa, dispensa por justa causa ou por falta grave:
a.Incidéncia em qualquer das infragOes a que se refere o art. 482° da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, ou em ato faltoso a que se refere o paragrafo Unico do art. 158° da

citada Consolidagéo.

Art. 140° Todas as sancOes previstas nesse Regimento poderao ser aplicadas pelo Coordenador de

Curso.

Art. 141° Na aplicagdo das sangOes disciplinares a que se refere o Art. 139° deste Regimento
Geral, serdo considerados os seguintes elementos:
I. Primariedade na prética de transgress@es disciplinares;
Il. Carater doloso ou culposo da conduta;
I1l. Natureza e gravidade da ofensa;
IV. Circunstancia em que ocorreu o fato;

V. Valor ou utilidade dos bens atingidos.

Art. 142° Considerada a gravidade da infracdo e observado o disposto no art. 142° podera ser
aplicada, desde logo, qualquer das sanc¢des a que se refere o art. 139° deste Regimento Interno,

independentemente da ordem em que estas estdo previstas.

Art. 143° As sancOes disciplinares e as dispensas por justo motivo sdo atos protestativos do
empregador, incluidas em seu poder diretivo, ndo sendo passiveis de recurso administrativo.

CAPITULO I11 -DO CORPO DISCENTE

SECAO |- DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 144° S3o direitos dos alunos:
I. Comparecer aos atos solenes da Faculdade;

Il. Recorrer de decisdes de 6rgaos académico-administrativos, em assuntos de seu interesse,
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VI.

para 6rgdos competentes, nos termos previstos neste Regimento Interno;

Organizar-se em diretdrios, grémios e associa¢des estudantis, conforme regulamentos e
legislacao propria;

Fazer-se representar, com direito a voz e voto, em reunides de Orgdos colegiados da
Faculdade, na forma prevista neste Regimento Interno;

Promover, devidamente autorizados por 6rgdo competente da Faculdade, eventos e
atividades académico-cientificas de interesse da vida universitaria, incluidos os de
natureza ludica, cultural e de lazer;

Candidatar-se ao exercicio de monitoria, atividades de iniciacdo cientifica e de extensao,

na forma estabelecida neste Regimento Interno e nas demais normas académicas.

Art. 145° S3o deveres dos alunos, dentre outros previstos em Regulamentos setoriais préprios da

Faculdade, sob pena de aplicacao das san¢des previstas nesse Regimento:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Aplicar a méxima diligéncia no desenvolvimento das atividades académico-

cientificas;

. Atender a disposicGes regulamentares no que respeita a organizacdo didatico-

cientifica, ao desempenho escolar e as obrigac6es financeiras para com a Faculdade;
Submeter-se ao regime disciplinar previsto neste Regimento Interno;

Abster-se de atos que possam importar perturbacdo da ordem ou desrespeito de qualquer
natureza a membros dos corpos docente, discente e técnico-administrativo da Faculdade;
Portar-se com urbanidade e respeito na execucdo de atividades académicas e no
relacionamento com os demais membros da comunidade universitaria;

Respeitar o patriménio material e moral da Faculdade e da Mantenedora e zelar pela sua

conservacao;

Abster-se de toda manifestacdo, no ambito da Faculdade, programada ou praticada que
importe em desrespeito a lei, ao Estatuto da Mantenedora, a este Regimento Interno e aos
atos normativos;

Respeitar as normas e diretrizes da institui¢do, assim como seus principios éticos e morais;
Utilizar de forma adequada e responsavel as instalacfes, equipamentos e servicos da
instituicao;

Respeitar a dignidade, a integridade fisica e moral dos demais membros da comunidade
académica, evitando qualquer forma de violéncia, discriminagéo ou assédio;

Representar a instituicdo e seus membros com dignidade e respeito em eventos externos,
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XII.

em redes sociais e qualquer outro meio virtual,

Abster-se de toda manifestagdo, no ambito da Faculdade, exercer acdes, fazer
manifestacdes ou promover propaganda de carater politico-partidario ou religioso e
realizar quaisquer atos identificados como preconceito ou discriminacdo legalmente

vedada.

Art. 146° Ao corpo discente é vedado:

VI.

VII.
VIII.

XI.

XIl.

X1

XIV.

Praticar atos de violéncia, agressdo, ameaca ou coacdo contra membros da comunidade
académica e/ou da Instituigdo, por qualquer meio, inclusive no ambiente virtual;
Promover ou participar de eventos que contrariem os principios éticos, morais e as normas
e diretrizes da instituicéo;

Portar armas de fogo, arma branca ou objetos inflaméaveis no interior das
dependéncias da instituicao;

Utilizar, traficar ou portar substancias ilicitas nas dependéncias da instituicao;

Danificar, destruir ou prejudicar o patriménio da instituicéo;

Fraudar documentos ou processos académicos, incluindo avaliagdes e/ou atividades, ainda
que virtuais;

Plagiar ou copiar trabalhos de terceiros;

Desrespeitar a integridade fisica, moral ou a privacidade de membros da
comunidade académica;

Perturbar o bom andamento das atividades académicas, de pesquisa e extensao;
Referir-se aos docentes, discentes ou aos integrantes do corpo administrativo da

Faculdade e de sua Mantenedora de modo depreciativo, maculando a sua honra subjetiva
e/ou objetiva, em informagao, pegas recursais ou, ainda, pela imprensa, redes sociais ou qualquer
outro meio de comunicag&o, inclusive internet;

Ameacar ou ofender a dignidade ou decoro dos membros da comunidade académica, com
palavras, gestos ou quaisquer outros meios;

Praticar, induzir ou incitar, por qualquer meio, o assédio sexual e/ou moral, o bullying ou
0 cyberbullying, a discriminacdo ou preconceito de raca, sexo, cor, religido, etnia,
procedéncia nacional, género ou identidade sexual;

Recorrer a meios fraudulentos para lograr éxito com aprovacao, promocao ou qualquer
outra vantagem, académica ou ndo, em proveito préprio ou de outrem;

Utilizar o nome e/ou simbolos da Faculdade e de sua Mantenedora sem autorizagédo
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expressa da Reitoria;
XV. Exercer comércio no ambiente académico e administrativo da Faculdade sem autorizac&o;
XVI. Valer-se do nome e/ou simbolos da Faculdade e de sua Mantenedora para lograr proveito
pessoal ou para outrem;

XVII. Descumprir este Regimento Interno, Portarias regulamentares editadas ou atos normativos
baixados por 6rgdo competente ou as ordens emanadas dos coordenadores de curso e dos
diretores da Faculdade ou de sua Mantenedora;

XVIII. Consumir e/ou portar bebida alcoodlica no &mbito da Faculdade durante a realizagdo de
atividades académicas;

XIX. Praticar quaisquer condutas intituladas como crime ou contravencao penal.

SECAO Il- DA REPRESENTACAO

Art. 147° Os Diretdrios Académicos (DAs) sdo entidades de representacdo discente no ambito
dos respectivos cursos, e nos 0rgdos colegiados definidos neste Regimento Interno.

§1° E vedado aos Diretorios Académicos (DAs), no ambito da Faculdade, exercer acbes, fazer
manifestagcdes ou propaganda de carater politico-partidario ou religioso e realizar quaisquer atos

identificados como preconceito ou discriminacdo legalmente vedada.

§2° A participagdo do aluno em atividades dos 6rgdos de representacdo estudantil ndo abona e

nem justifica auséncia as atividades escolares.

Art. 148° O corpo discente da Faculdade sera representado, com direito a voz e voto, junto aos
6rgdos colegiados da Faculdade, na forma definida neste Regimento Interno.

81° A representacdo a que se refere o caput deste artigo sera correspondente aos membros discentes

previstos nos 6rgdos colegiados descritos neste Regimento Interno.

82° A representacdo tera por objetivo viabilizar a participa¢do dos alunos nas decisdes dos

orgaos colegiados académicos da Faculdade.
83° A representacao dos alunos na Comissao Propria de Avaliagéo tera sua composicédo fixada no
Regulamento interno deste 6rgao.

Art. 149° A indicacdo para compor a representacdo discente far-se-a pelas diretorias dos
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Diretorios Académicos (DAs), quando se tratar da representacdo junto a Congregacdo e ao
Colegiado de Curso a que se vinculam os respectivos cursos de graduacao.

81° Juntamente com o representante, sera indicado seu suplente, com mandato vinculado, para

substitui-lo em suas faltas ou impedimentos.

82° SO podera ser indicado representante do corpo discente o aluno regularmente matriculado na
Faculdade, sem trancamento de matricula ativo, sem registro de sanc¢des disciplinares impostas
pela Faculdade, nos termos previstos neste Regimento Interno.
I. Sera de 01 (um) ano o mandato dos representantes do corpo discente, permitida uma
reconducao.
Il. E vedado o exercicio da representagdo estudantil pelo mesmo aluno em mais de um 6rgéo
colegiado.
I1l. A conclusdo do curso, o trancamento ou o cancelamento da matricula importara,

automaticamente, perda do mandato.

Art. 150° A Associacdo Atlética e Académica Ciéncias Médicas é uma organizacdo de
representacdo estudantil, no &mbito da Faculdade, regida por regulamento préprio, que objetiva

promover atividades académicas, esportivas, recreativas e competitivas entre estudantes

SECAO Ill1- DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 151° Em casos de atitudes incompativeis com o ambiente de ensino, ficardo os discentes de
graduacao e pos-graduacdo da Faculdade, sujeitos as seguintes sanc¢des disciplinares:
I. Adverténcia oral ou por escrito;
Il. Suspensdo, por prazo determinado, de 02 (dois) a 07 (sete) dias letivos, ou, de 08 (oito) a
30 (trinta) dias letivos, quando a infracdo for grave ou houver reincidéncia;

I1l. Desligamento do curso.

81° As sancg0es previstas no caput deste artigo aplicar-se-do também por faltas cometidas por
discente em processos seletivos, ainda que apuradas posteriormente a sua realizacdo e nao
desobriga o discente de cumprir o pagamento regular a Faculdade.

82° Os discentes da pos-graduacdo se submetem a esse Regimento Interno, sem prejuizo do

previsto no Regulamento Préprio da Comissao de Especializagdo Hospitalar (CEHOSP), e demais
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regulamentos proprios de Hospitais e campos de pratica.

83° A sancéo de desligamento implicara a proibig&o de reingresso do discente na Faculdade, pelo

prazo de 05 (cinco) anos.

84° As sancOes de adverténcia serdo formalizadas documentalmente e aplicada pela verdade
sabida, em até 30 (trinta) dias Uteis da data do conhecimento dos fatos, pela Coordenacgédo de

Curso ou de Programa, independentemente da instauracao de processo administrativo disciplinar.

85° Independentemente de aplicacdo de penalidade ou instauracdo de procedimento disciplinar é
permitido ao professor:
I. Determinar que o aluno se retire da sala de aula ou atividade escolar, na hipdtese de
comportamento inconveniente ou de indisciplina;
Il. Apreender prova ou exame, atribuindo-lhe nota 0 (zero), quando o aluno empregar meios
ilicitos para sua realizagdo, vulgarmente conhecidos como “cola”.

86° Além da sancdo disciplinar, incorrerd o infrator nas responsabilidades civil e criminal de que seja
caso.

Art. 152° As sancOes disciplinares serdo aplicadas de acordo com a gravidade da infracéo
cometida e as circunstancias do caso concreto, sendo sempre observado o principio da
proporcionalidade e observara os seguintes elementos:
I. Primariedade na pratica de transgressdes disciplinares;

Il. Carater doloso ou culposo da conduta;

I1l. Natureza da ofensa;

IV. Circunstancia em que ocorreu o fato;

V. Valor ou utilidade dos bens atingidos.

81° As sancdes de suspensdo e de desligamento serdo formalizadas por Portaria da autoridade
competente, mediante instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar, assegurado o direito

do contraditorio e ampla defesa;

82° As sancOes de suspensdo implicam em registro de falta ao discente, sem permisséo para abono

no periodo de afastamento.
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Art. 153° As san¢Oes previstas no art. 151° deste Regimento Interno seréo aplicadas nos seguintes
casos:
I. Adverténcia:
a. Causar constrangimento a qualquer membro da Faculdade sem motivacgao idonea;
b. Improbidade na execucao de trabalhos escolares, pratica de plagio (cola, na acepcéao
coloquial) ou qualquer outro recurso que vise fraudar o processo de avaliacdo do
desempenho escolar;
c. Atitudes inconvenientes as salas de aula e nas dependéncias da Faculdade que de
alguma forma impactam o regular e harmdnico convivio entre 0s membros da
Faculdade;
d.Portar-se de forma inapropriada nas Instituicdes de satde vinculadas a Faculdade
de Ciéncias Médicas ou que tenham parceria com a Faculdade ou sua mantenedora;
e.Causar desordem no ambiente de pratica ou treinamento em servico, seja em
condig&o de ensino, pesquisa e/ou extensdo, sejaem internato rural ou metropolitano;
f. Causar dano a Imagem da Faculdade ao perpetrar fato ofensivo a reputacdo da
Faculdade e suas Instituicfes parceiras; Deixar de observar qualquer clausula de
regulamento interno dos Laboratérios; Biblioteca; campos de pratica e demais

adjacéncias da Faculdade.

Il. Suspensdo das atividades escolares pelo periodo de 02 (dois) até 07 (sete) dias letivos:

a.Participacdo em trote estudantil apto a causar constrangimento ou humilhacéo,
aplicado a discente da Faculdade;

b.instalacdo, exploracdo ou exercicio de comércio, sem prévia autorizacdo da
autoridade competente, no interior da Faculdade;

¢. Consumo de bebida alcodlica no &mbito da Faculdade durante a realizacéo
de atividades académicas;

d. Dano a imagem da Faculdade perante a opinido publica por meio de canais virtuais
gue possam atingir um nimero indeterminados de pessoas;

e. Acessar de forma indevida o sistema informatizado da Faculdade de forma a burlar
as regras estabelecidas em regulamento proprio;

f. Ato de insubordinacdo ao corpo docente da Faculdade e/ou aos funcionarios da

Instituicdo apto a gerar constrangimento ou humilhacéo;

59



g.Reincidéncia em qualquer das infragOes a que se refere o inciso | deste artigo.

Suspensao das atividades escolares pelo periodo de 08 (oito) a 30 (trinta) dias letivos:

a.Promocdo, realizagcdo ou participacdo, no interior da Faculdade, de qualquer
manifestacdo que ndo guarde estreita vinculagdo com as atividades académicas,
causando interrupcao ou perturbacdo dos trabalhos na Faculdade;

b. Falsificacdo ou adulteracdo de documento académico enquadravel como falsidade
ideoldgica ou material;

¢. Danificacdo ou subtracdo de bens da Faculdade, de qualquer membro da
comunidade académica ou de terceiros prestadores de servigos a Faculdade;

d.Ameaca ou ofensa moral a qualquer membro da comunidade académica,
evidenciada por palavras, atitudes ou gestos, enquadraveis como injdria, calinia,
difamacé&o, perseguicdo ou constrangimento ilegal, ainda que perpetrada por meios
virtuais;

e. Macular a imagem da Faculdade por quaisquer meios de comunicagdo que venha a
estabelecer um vinculo entre o discente e atos tipificados como contravencéo penal,
crime ou andlogos a crime, ainda que por atos cometidos fora do interior

Faculdade;

f. Reincidéncia em qualquer das infracbes a que se refere o inciso Il deste artigo.

IV. Desligamento:

a.Agressdo fisica a qualquer membro da Instituicdo, seja discente ou técnico-
administrativo, a usuario dos servicos da Faculdade ou a prestador de servigos aesta;

b. Insercdo, modificacdo ou alteracdo de registros digitais em sistema de informagdes
ou banco de dados da Faculdade, sem autorizacdo da autoridade competente;

c.Posse, uso, guarda ou comercializacdo de substancias entorpecentes;

d. Posse ou porte de arma de fogo ou arma branca no interior da Faculdade, ainda que
seja de uso permitido;

e. Furto, roubo ou apropriacdo indébita de bem pertencente a Faculdade ou a outrem;

f. Praticar qualquer outro ato incompativel com o ambiente de ensino e que, diante da
gravidade da conduta ou extensdo do dano, seja recomendavel o desligamento;

g.Causar desordem de natureza grave em ambiente de préatica, seja em treinamento

em servico, seja no ambito das atividades de ensino, pesquisa e/ou extensdo ou
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internato rural/metropolitano;

h.Reincidéncia em qualquer das infracdes a que se refere o inciso 111 deste artigo.

81° Considerada a gravidade da infragdo cometida pelo discente e observado o disposto no art. 152°,
podera ser-lhe aplicada, desde logo, qualquer das san¢des a que se refere o art. 151° deste Regimento

Interno, independentemente da ordem em que estas estdo nele previstas.

8§ 2° A sancdo de suspensdo a que se referem os incisos Il e 11 do caput deste artigo seré aplicada
em periodo de efetiva atividade escolar do discente. E, durante o periodo da suspensao, o aluno
ndo tera acesso as dependéncias da Faculdade e aos servigos educacionais, incluindo-se a nao
realizacdo de provas e trabalhos avaliativos, sem abono de faltas e/ou repeticdo desses, sem
prejuizo do pagamento integral da mensalidade escolar durante o periodo da suspensé&o.

Art. 154° Em casos excepcionais, comprovada de pronto a autoria e materialidade do ilicito, em
que a presenca do aluno infrator na instituicdo represente risco a integridade fisica e/ou moral de
outras pessoas ou a propria instituicdo, poderd ser aplicada, de forma cautelar, a
suspensdoimediata do aluno, sem prejuizo da instauracdo de processo administrativo disciplinar

para apuracdo dos fatos.

81° A suspensdo cautelar deverd ser fundamentada e formalizada por escrito pela Diretoria de
Graduacdo da Faculdade ou pela Diretoria de Pds-Graduacdo, se for o caso, e submetida ao
conhecimento do aluno; garantindo-lhe o direito de recorrer da decisdo pelas vias previstas neste

regimento.

82° A suspensdo cautelar podera ser aplicada ainda em quaisquer um dos casos em que houver
pronta constatacdo de incorréncia nas hipdteses de aplicacdo de suspensdo e/ou desligamento,

sem prejuizo do disposto no caput.

83° Assim que o aluno for notificado da aplicacdo da suspenséo cautelar, sera instaurada Portaria
para procedimento investigativo com convocagdo da comissdo nos termos do artigo 161° e

seguintes desse Regimento Interno seguido dos tramites.

84° A suspensdo cautelar terd duracdo méxima de 15 (quinze) dias letivos, podendo ser
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prorrogada por igual periodo, mediante decisdo fundamentada da autoridade competente.

85° Decorrido o prazo da suspensdo cautelar sem a conclusédo do processo administrativo
disciplinar, o aluno devera ser reintegrado as suas atividades académicas, salvo se outra medida

cautelar for determinada pela autoridade competente.

86° Nos casos de suspensdo cautelar serdo garantidos aos discentes a reposicdo de todas as
atividades académicas, salvo se lhe for aplicada quaisquer penalidades, mediante o devido

processo administrativo.

Art. 155° S&o competentes para aplicar as sanc¢Oes a que se refere o art. 151° deste Regimento
Interno:

I. Coordenador de curso ou de programa, para adverténcia;
I. Diretor de Graduacdo para suspensdo cautelar e suspensdo; Em se tratando de discente

da Po6s-Graduacdo, a responsabilidade pela aplicacdo de suspensdo cautelar e
suspensdo recaird sobre o Diretor de P6s-Graduacéo;
I1l. Reitor para desligamento.

81° A adverténcia sera formalizada em documento escrito e aplicada pela verdade sabida, em até
30 (trinta) dias da data do conhecimento dos fatos, pela Coordenagéo do Curso ou do Programa,

independentemente da instauracéo de inquérito prévio.

82° A suspensdo das atividades escolares e o desligamento serdo formalizados por Portaria da
autoridade compente, mediante inquérito prévio, assegurado o direito de defesa, instaurado nos

termos previstos neste Regimento Interno.

Art. 156° O registro da sancdo aplicada ao discente sera efetuado pelo 6rgao responsavel pelos

registros académicos em documento proprio, ndo constando do historico escolar do aluno.

Art.157° Os discentes que desrespeitarem qualquer clausula referente ao capitulo de direitos e
deveres dos discentes, ficard submetido a aplicagdo de sancdo por parte das autoridades

competentes.

SECAO IV - DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
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Art. 158° O processo administrativo disciplinar sera instaurado quando houver indicios de que o

aluno tenha praticado infracdo disciplinar prevista neste Regimento Interno.

81° O inquérito para apuracdo de infragdes disciplinares de discentes, punidas por suspensao ou
desligamento, sera instaurado no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do conhecimento dos
fatos, por Portaria do Reitor, expedida de oficio ou mediante solicitacdo devidamente

fundamentada.

82° Mediante requerimento do presidente da comissao disciplinar, o prazo a que se refere o caput
deste artigo poderd ser prorrogado por até 60 (sessenta) dias, sendo possivel ainda a sua
prorrogacdo por prazo superior ou mesmo seu sobrestamento, desde que as circunstancias faticas
assim exijam e que tal medida seja prévia e expressamente justificada e deferida pelo Reitor.

83° Constara da Portaria a que se refere o caput deste artigo a designacéo de comissao de inquérito,
composta por 03 (trés) membros, para, sob a presidéncia de um deles, proceder a apuracdo dos

fatos.

Art.159° A organizacdo documental do processo administrativo disciplinar sera realizada da
seguinte forma:
I. Os autos do processo serdo arquivados no sistema informatizado da Faculdade com
acesso restrito aos membros da Comissédo ou, por requerimento justificado de terceiro;
Il. Todos os documentos juntados ao processo serdo rubricados pelo instrutor e numerados
sequencialmente, de forma a garantir a sua integridade e autenticidade;
I1l. O setor responsavel da Faculdade devera manter registro atualizado de todos 0s processos
administrativos disciplinares instaurados, com a indicacdo da data de instaura¢do, 0 nimero

do processo, 0 nome do acusado e a san¢édo aplicada.

Paragrafo unico. Deverdo ser observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis a guarda e

conservacdo de documentos, bem como as normas de prote¢éo de dados pessoais.

Art. 160° O processo administrativo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
I. Instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissao disciplinar;

Il. Inquérito administrativo, que compreende instrucdo, defesa e relatorio;
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I1l. Julgamento.

Art. 161°. O aluno acusado deverd ser notificado formalmente da instauracdo do processo
administrativo disciplinar, sendo-lhe garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.
81° A notificagéo do aluno acusado sera feita:
I. Por carta registrada, com aviso de recebimento, encaminhada ao endereco do aluno
constante no seu registro académico, ou;

I. Pordiligéncia realizada por setor de secretaria académica da Faculdade, ou;
Pessoalmente, nas dependéncias da Faculdade, sendo que, no momento da tentativa de

notificacdo, houver a recusa de seu recebimento, sera considerada valida a notificacéo
mediante a assinatura de, pelo menos, duas testemunhas, que deverdo constar no
documento de notificacéo, ou;

I1l.  Procurador legalmente constituido, ou;

IV. Por outro meio legal.

§2° Para validade da notificacdo por carta registrada, devera constar a identificacdo e assinatura

ou confirmacao de recebimento do aluno denunciado.

83° As medidas adotadas para garantir a notificacdo deverdo ser registradas e documentadas de
forma clara e objetiva, a fim de garantir a transparéncia e a seguranca juridica do processo.

Art. 162° Na fase do inquérito administrativo, a comissdo disciplinar promovera a tomada de
depoimentos, acareacdes, investigacdes e diligéncias cabiveis, de modo a permitir a completa
elucidacdo dos fatos; facultando ao presidente da comissdo, a designacdo de um integrante do

corpo técnico para atuagdo como secretario.

Art. 163° E assegurado ao aluno o direito de acompanhar o processo administrativo disciplinar

pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas e produzir provas.
Paragrafo unico. O presidente da comissdo disciplinar podera denegar, desde que devidamente

fundamentado, pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum

interesse para o esclarecimento dos fatos.
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Art. 164° Iniciada a fase do inquérito administrativo, serdo notificados todos os possiveis alunos
imputados com possivel cometimento de infracdo, para que tenham ciéncia e vista dos autos, e,
caso queiram, apresentem defesa escrita e indiquem as provas que queiram produzir, no prazo de

05 (cinco) dias uteis.

§1° Caso ndo seja possivel identificar inicialmente os possiveis alunos envolvidos, a quem se
imputam o cometimento da infracdo, caberd a comissao disciplinar tomar as providéncias para o

desenvolvimento do inquérito, ouvindo os envolvidos e testemunhas que entender necessarios.

82° Na hipdtese do 819, tdo logo se identifique possivel imputacéo de infracdo a um aluno, devera
ser oportunizado ao aluno potencialmente imputado o prazo para vista, apresentacdo de defesa e

indicacdo de provas que queira produzir previsto no caput.

Art. 165° Produzidas as provas a que se referem os artigos anteriores, sera concedido o prazo de
05 (dez) dias Uteis para que o aluno apresente suas razdes finais.

Art. 166° Encerrada a instru¢do, a comissdo disciplinar concluira os trabalhos e elaborara
relatério final sobre o caso, registrando todas as diligéncias realizadas; e seré enviado a autoridade

competente para aplicacdo da sancao.

§1° Do relatério, constara como recomendacao uma das sancOes previstas neste Regimento; ou,

se for o caso, o arquivamento do feito.

82° Da concluséo do relatério a que se refere o caput deste artigo constardo as recomendacdes ou
sugestdes da comissdo disciplinar quanto as providéncias a serem tomadas, em consonancia com

0 previsto neste Regimento Interno.

Art. 167°. Da decisdo proferida pela autoridade competente cabera recurso ao 6rgao competente,

nos termos deste Regimento Interno.

CAPITULO IV —-DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

SECAO |- DISPOSICOES GERAIS
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Art. 168° Os membros do corpo técnico-administrativo desenvolverdo atividades, na forma
prevista no Estatuto da FELUMA, neste Regimento Interno e nos demais ordenamentos da

Faculdade.

Art. 169° O corpo técnico-administrativo serd constituido por pessoas contratadas para exercer

atividades inerentes aos servi¢os administrativos, bem como de suporte técnico especializado.

Art. 170° A relacdo de trabalho entre a Faculdade e os integrantes do corpo técnico-
administrativo serd regida pelos ordenamentos internos que regulam a matéria, por este

Regimento Interno, pelo Estatuto da FELUMA e pela legislacéo trabalhista.

SECAO Il - DA ADMISSAO E DA DISPENSA

Art. 171° A admissdo para integrar o corpo técnico-administrativo se fara mediante processo
seletivo, com estrita observancia do quadro de vagas aprovado por 6rgdo competente.

Art. 172° As modalidades de dispensa de integrante do corpo técnico-administrativo
compreenderdo a dispensa desmotivada, a dispensa por mutuo consentimento e a dispensa

motivada por justa causa ou por falta grave.
SEQAO I11- DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 173° Sem prejuizo do disposto na legislacdo trabalhista, o integrante do corpo técnico-
administrativo estara sujeito as seguintes sangoes:

I. Adverténcia;

[l. Suspensao;

I11. Dispensa, dispensa por justa causa ou por falta grave, nos termos da legislacdo pertinente.

Paragrafo unico. As sangfes previstas no caput deste artigo séo tambéem aplicaveis pela pratica
de qualquer das infragOes a que se refere o caput deste artigo imputada a integrante do corpo

técnico-administrativo que esteja no exercicio de cargo de chefia.

Art. 174° As sancOes previstas no art. 173° deste Regimento Interno serdo aplicadas ao
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integrante do corpo técnico-administrativo, nos seguintes casos:

I. Adverténcia:
a. Inexecugdo injustificada de atividade prevista ou de atividade inerente a cargo ou

funcdo em que estiver investido;
b.N&o comparecimento injustificado a compromisso para o qual tenha sido
convocado, ou que decorra do exercicio de cargo ou fungdo em que estiver investido;
¢. Impontualidade ou auséncia reiteradas ao trabalho ou a atividade inerente a cargo ou
funcdo em que estiver investido, sem justificativa aceita pelo 6rgdo competente

d. Desrespeito a membro do corpo docente, discente ou técnico-administrativo,

quando a conduta n&o configurar fato mais grave.

Il. Suspenséo:
e Suspensdo por até 05 (cinco) dias:

a. Inobservancia das determinacGes de superiores hierarquicos expedidas em
conformidade com a lei, com o Estatuto da FELUMA, com este Regimento Interno e
com os demais ordenamentos da Faculdade;

b.Ato ou omissdo que importe em descumprimento de normas legais ou disposicdes
previstas no Estatuto da FELUMA, neste Regimento Interno e nos demais
ordenamentos da Faculdade;

¢. Conduta atentat6ria a imagem ou ao conceito da Faculdade;

d. Reincidéncia em qualquer das infragdes mencionadas no inciso | deste artigo.

e Suspensdo por, no minimo, 06 (seis) e, no maximo, 10 (dez) dias:
a. Préatica de ato incompativel com a moralidade ou dignidade da vida universitaria;

b. Reincidéncia em qualquer das infracbes mencionadas no inciso Il deste artigo.

I1l. Dispensa, dispensa por justa causa ou por falta grave:
a. Incidéncia em qualquer das infracdes a que se refere o art. 482° da Consolidacdo das

Leis do Trabalho, ou em ato faltoso a que se refere o art. 14° da citada Consolidacgéo.

Art. 175° Sdo competentes para aplicar as sanc¢Oes a que se refere o art. 173° deste Regimento

Interno:

I. Chefe do setor ao qual o integrante do corpo técnico-administrativo estiver
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diretamente vinculado;

Il. Chefe do setor hierarquicamente superior aquele ao qual o integrante do corpo
técnico-administrativo estiver diretamente vinculado;

I1l. Reitoriada FCMMG.

Art. 176° Na aplicagdo das sancOes disciplinares a que se refere o art. 173° deste Regimento

Interno, serdo considerados os seguintes elementos:

I. Primariedade na pratica de transgressdes disciplinaresCaréater doloso ou culposo da conduta;
Il. Natureza e gravidade da ofensa;
I11. Circunstancia em que ocorreu o fato;

IV. Valor ou utilidade dos bens atingidos.

Art. 177° Considerada a gravidade da infracdo e observado o disposto no art. 176° , podera ser
aplicada, desde logo, qualquer das san¢des a que se refere o art. 173° deste Regimento Interno,

independentemente da ordem em que estas estdo nele previstas.

Art. 178° As sancdes disciplinares e as dispensas por justo motivo sdo atos protestativos do

empregador, incluidas em seu poder diretivo, ndo sendo passiveis de recurso administrativo.

CAPITULO V - DOS RECURSOS

Art. 179° Das decisdes de dirigente ou 6rgdo da Faculdade cabera pedido de reconsideracdo para
0 préprio dirigente ou érgdo, ou a interposi¢do de recurso para instancia imediatamente superior,
conforme especificado a seguir:
I. Matéria de qualquer natureza:
a. De deciséo de Coordenador de Curso para o respectivo Colegiado de Curso;
b. De decisdo de Coordenador de Curso da pés-graduacdo para o Conselho de
Colegiado da pds-graduacao;
¢. De deciséo de Colegiado de Curso ou de Conselho de Colegiado da pos-graduacéo
para a Congregacao;

d. De decisdo da Reitoria ou da Diretoria para a Congregacao.

Art. 180° O prazo para apresentacao de pedido de reconsideragdo ou para interposicao de recurso
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é de 05 (cinco) dias uteis, contados da data da ciéncia, pelo interessado, do teor da decisdo cuja

reconsideracdo ou reforma ele pretende.

81° A decis&o a respeito do pedido de reconsideracdo sera expedida no prazo de 05 (cinco) dias

Uteis, a contar da data de recebimento do pedido.

82° No computo dos prazos a que se referem o caput e o 81° deste artigo, sera excluido o dia
docomeco e incluido o dia do seu término.

Art. 181° O recurso sera interposto perante o érgdo competente para aprecia-lo, sendo marcada
data e hora para julgamento do recurso, registrada e documentada nos termos desse Regimento

Interno.

Art. 182° Para ser admitido, o recurso devera ser proprio e tempestivo, estar devidamente

fundamentado e instruido com a documentacao necessaria.

Art. 183° O recurso ndo teré efeito suspensivo, salvo se da execucdo imediata do ato ou decisdo
recorrida puder haver prejuizo irrepardvel ao recorrente, caso em que, com este efeito, sera
recebido.

Paragrafo Unico. O Presidente do 6rgdo competente para apreciar o recurso declarara

expressamente o efeito em que o recebe.

Art. 184° Atendidos os critérios de admissibilidade previstos no art. 182°, sera, dentro de 02 (dois)
dias Uteis, aberta vista ao prolator da decisdo impugnada, pelo prazo de 05 (cinco) dias Uteis, para

apresentar suas razdes, as quais poderdo ser anexados documentos.

Art. 185° Apresentadas as razdes a que se refere o art. 180° deste Regimento Interno, o recurso

sera, dentro de 02 (dois) dias Uteis, remetido ao 6rgdo competente para aprecia-lo.
Paragrafo Unico. O Presidente do érgdo que processa o recurso designara o relator da matéria, o
qual terd o prazo de 15 (quinze) dias Uteis para apresentar seu parecer o qual sera publicado em

forma de acordao, incluido relatorio do caso e decisdo fundamentada.
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Art. 186° O recurso sera apreciado pelo érgdo competente, em reunido designada especialmente
para apreciacdo do recurso, em até 15 (quinze) dias Uteis da apresentacdo do parecer a que se

refere o paragrafo unico do art. 185°, deste Regimento Interno.

Art. 187° Apo6s apreciado, o recurso serd encaminhado ao prolator da decisdo impugnada, para
ciéncia ou cumprimento da correspondente deliberagdo sobre o assunto.

TITULO VI - DOS PREMIOS, DAS BOLSAS DE ESTUDO E DA MONITORIA CAPITULO |
— DOS PREMIOS

Art. 188 ° Os cursos e 0s institutos poderdo propor a Congregacao, por intermedio do Reitor da
Faculdade, a criacdo e a regulamentacéo de premiacéo escolar, visando a estimular a melhoria do

desempenho académico dos alunos.

Art. 189° A Faculdade pode conceder titulos académicos de Professor Emérito e de Professor

Honoris Causa, por indicacdo da Reitoria.

81° O titulo de Professor Emérito é conferido a professor que pertenceu ao quadro de Carreira
Docente da Faculdade, pelos servicos de excepcional relevancia prestados ao magistério superior
e a pesquisa.

§2° O titulo de Professor Honoris Causa € concedido a professores e pesquisadores ilustres,
estranhos aos quadros da Faculdade, que tenham prestado servico relevante a essa instituicdo e a

comunidade.

83° A concessdo dos titulos é decidida pela Reitoria, com aprovacgdo, por maioria simples, da

Congregacéo.

CAPITULO Il -DAS BOLSAS DE ESTUDO

Art. 190° A Faculdade podera conceder bolsas para o desenvolvimento de atividades de ensino,
pesquisa e extensdo a seus alunos, em conformidade com as normas por ela estabelecidas,

mediante autorizacdo da Entidade Mantenedora.
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CAPITULO Il - DAMONITORIA

Art. 191° A Faculdade manterd quadro de monitores remunerados e ndo remunerados definido
anualmente pela Diretoria da Faculdade, considerando as diretrizes pedagdgicas dos cursos de
graduacao, a politica orcamentéria da instituicdo e o regulamento proprio.

Art. 192° A Monitoria tem por finalidade:

Criar condicdes para que os estudantes dos cursos de graduacao desenvolvam habilidades

para o futuro exercicio do magistério superior;

. Contribuir para o desenvolvimento e melhoria dos indicadores de ensino e aprendizagem

no ambito escolar, através do acompanhamento e auxilio dos estudantes durante seus
estudos;

Ampliar a participacdo dos estudantes de graduagdo na vida académica e promover seu
aperfeicoamento técnico-cientifico.

Art. 193° Os Editais de Monitoria deverdo ser disponibilizados durante o periodo de inscricao

de cada ano/semestre letivo, respeitando-se a periodicidade do processo seletivo (anual ou

semestral). Nos Editais de monitoria, divulgados no Portal do Estudante, constardo:

l.
.
Il
V.
V.
VI.

Instrucdes para inscrigdo no Processo Seletivo;

Carga horéria total da monitoria;

Data de abertura e término das inscri¢cfes (minimo de cinco dias consecutivos);
Numero de vagas e a qual curso se destina;

Critérios de selecdo;

Plano de atividades a serem desenvolvidas pelo monitor.

Art. 194° S8o requisitos para o ingresso no Programa de Monitoria:

Estar regularmente matriculado no curso de graduacdo da Faculdade em que

concorrera a monitoria;

. Ter sido aprovado na disciplina para qual monitoria pleiteia vaga com rendimento

escolar igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento);

Ser aprovado no Processo Seletivo para Monitoria.

Art. 195° A conclusdo do curso, o trancamento ou o cancelamento da matricula implicardo,

necessariamente, a extingao do exercicio das fungdes de Monitor.

Paragrafo Unico. Terminado o periodo da Monitoria, 0 monitor sera avaliado pelo professor da
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disciplina por meio de uma avaliacdo padrao disponibilizada pela Faculdade. Como requisito para
a emissdo de certificado, o estudante devera obter aproveitamento igual ou superior a 75% (setenta

e cinco por cento) nessa avaliagao.

TITULO VII - DAS RELACOES COM A MANTENEDORA

Art. 196° A Entidade Mantenedora € responsavel pela Faculdade, perante as autoridades publicas
e 0 publico em geral, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao seu bom funcionamento,
respeitados os limites da lei e o disposto em seu Estatuto e neste Regimento, a liberdade

académica e a autoridade propria dos 6rgaos deliberativos e executivos da Faculdade.

81° A Faculdade é uma IES mantida pela FELUMA, com autonomia técnica e pedagdgica nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, ndo podendo assumir obrigacdes ou dispor de direitos
que repercutam na esfera patrimonial da Mantenedora, sem a participacdo dos 6rgaos competentes

desta.

82° A Faculdade, por seu Reitor, mantém vinculo direto com sua Mantenedora, conforme

atribuicdes estabelecidas no Regimento Interno da FELUMA.

Art. 197° A Mantenedora reserva-se a administracdo orcamentaria e financeira da Faculdade.

Art. 198° As decisbes dos 6rgaos da Faculdade que importem aumento de despesas dependem da

aprovacédo da Entidade Mantenedora.

Art. 199° O atraso no pagamento de parcela da anuidade ou semestralidade escolar acarreta, para
o0 aluno, as penas dispostas nos contratos especificos.

Art. 200° As taxas e as anuidades/semestralidades escolares séo fixadas pela Mantenedora.
TITULO VIII - DISPOSICOES GERAIS

Art. 201° E proibido aos membros da comunidade académica promover ou participar, de qualquer

manifestacdo que tenha natureza de discriminacdo racial, politica ou religiosa, no @mbito da
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Faculdade, sob pena de responsabilidade legal e interna.

Art. 202° Nenhuma publicacdo em nome da Faculdade podera ser feita sem a prévia autorizacéo

da Reitoria e da Mantenedora, quando couber.

Art. 203° As disposicdes deste Regimento sdo completadas por atos dos 6rgdos deliberativos

superiores, nos limites de suas respectivas atribuicdes.

Art. 204° O disposto neste Regimento ndo concede ao Corpo Docente e ao Corpo Tecnico
administrativo qualquer direito trabalhista especial, sendo os respectivos contratos de trabalho

regidos exclusivamente pela legislacéo trabalhista.

Art. 205° Os casos omissos sobre este Regimento serdo resolvidos pela Reitoria da Faculdade,

ouvidos a Congregacdo, o Colegiado de Curso e/ou a Mantenedora, conforme cada caso.
Art. 206° Apos submetido ao Conselho Diretor FELUMA e a Congregacao para aprovacao, este

Regimento Interno entra em vigor no més de janeiro do ano de 2026, revogando todas as

disposi¢des em contrario.
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