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Este manual tem o objetivo de orientar os professores da Faculdade Ciéncias Médicas de Minas

1 APRESENTACAO

Gerais (FCMMG) sobre os procedimentos académicos da instituicdo.

A Fundacdo Educacional Lucas Machado (FELUMA) mantém os seguintes institutos:
Faculdade de Ciéncias Médicas de Minas Gerais (FCMMG) e sua pos-graduacdo (Pds-
Graduacédo Ciéncias Médicas de Minas Gerais - PGCMMG); Hospital Universitario Ciéncias
Médicas de Minas Gerais (HUCMMG); Ambulatério Ciéncias Médicas de Minas Gerais
(ACMMG); Instituto de Inovacéo e Incorporacdo Tecnoldgica Ciéncias Médicas (IHITCMMG);
Instituto de Olhos Ciéncias Médicas de Minas Gerais (IOCMMG); e Instituto Cultural Ciéncias
Meédicas (ICCMMG). Para conhecer mais sobre a instituicdo, veja o nosso video:
https://youtu.be/vAyUir2dnuA?si=m5D1jGfcCIBHal9u

A FCMMG surgiu de um grupo de médicos professores da Faculdade de Medicina da
Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG). A motivacdo era a deficiéncia de médicos em
especial no estado de Minas Gerais e a insuficiéncia de vagas ofertadas. Em 1950, por
solicitacdo do primeiro diretor, Professor Lucas Monteiro Machado, dirigida ao entdo Ministro
de Educacdo e Saude foi concedida a FCMMG a licenca para funcionar. O presidente da
republica baixou o Decreto-Lei n® 29.242, de 30 de janeiro de 1951, que credenciou a
instituicdo. Em 1955 o curso de Medicina foi reconhecido e equiparado aos seus congéneres do
pais. Atualmente, a FCMMG tem cinco cursos de graduacdo: Enfermagem, Fisioterapia,
Medicina, Psicologia e Odontologia, todos ofertados na modalidade presencial. A FCMMG tem
sua historia marcada por forte compromisso com os ideais de seus fundadores e, mantém desde
sua fundacdo o propdsito de uma formacéo de exceléncia, novamente reforcado no Projeto de

Desenvolvimento Institucional (PDI).

2 DOCUMENTOS INSTITUCIONAIS

Todos docentes devem ler os documentos institucionais que séo disponibilizados no site da
FCMMG. Estes documentos, incluindo o Anuério de politicas académicas, o regimento interno
(que inclui o regime disciplinar do docente), as portarias relacionadas ao desempenho

académico e os calendarios académicos, estdo disponiveis no link Documentos institucionais —

CMMG ou no site da Faculdade, na secdo “Institucional”, seguida de "Documentos
Institucionais” e, por fim, "Calendarios Académicos", onde constam os dias de aula, sdbados

letivos, datas de provas entre outras informacGes importantes da rotina académica.


https://youtu.be/vAyUir2dnuA?si=m5DIjGfcCJBHa19u
https://cmmg.edu.br/institucional/fcm-mg/documentos-institucionais/
https://cmmg.edu.br/institucional/fcm-mg/documentos-institucionais/
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3 PROCESSOS RELACIONADOS AS ATIVIDADES DE ENSINO

3.1 Acompanhamento do desempenho académico

3.1.1 Sistema de avaliacio

As normas de Desempenho Académico, Exame de 22 chamada e Aproveitamento de estudos
estdo detalhadas em Portarias Institucionais especificas e devem ser consultadas na integra. O

acesso a essas portarias esta disponibilizado no link Documentos institucionais — CMMG ou no

site da Faculdade, na segdo "Institucional”, seguida de "Documentos Institucionais". Os
principais itens sobre desempenho académico séo descritos abaixo.
Distribuicao de pontos: 30 pontos de avaliagédo parcial, 40 pontos de avalia¢do formativa e 30
pontos de avaliacdo somativa (todo contetdo).
Nota minima para aprovacao: 60 pontos.
Frequéncia minima para aprovacao:
e 75% para disciplinas tedricas/préaticas.
e 90% para disciplinas de internato/estagios obrigatdrios supervisionados.
e O registro da frequéncia é de responsabilidade do professor, deve ser feito por aula.
e E vedado o abono de faltas.

e E vedada a conversao de frequéncia em nota.

Revisao de frequéencia: a solicitacdo deve ser feita pelo aluno por requerimento disponivel no
Portal do Aluno. Prazo: Até 15 dias ap0s a aula. Para os ultimos 14 dias do semestre, 0 prazo se
encerra no dia anterior aos exames especiais.

Revisao de notas: o estudante podera solicitar revisdo de nota através de requerimento
disponivel no Portal do Aluno. Prazo: Até 2 dias uteis, a contar da data da publicacdo da nota.
Segunda chamada: o estudante podera requerer 22 chamada, no prazo de 5 dias Gteis da
realizacdo da avaliacdo. A solicitacdo devera ser feita por requerimento disponivel no Portal do
Aluno, comprovado por documentacao. Para isso, serd cobrada uma taxa, sem possibilidade de
estorno.

Exame especial: para alunos com nota igual ou superior a 35 pontos e menos de 60 pontos
e frequéncia minima de 75%, sendo que a prova deve contemplar todo o contetido da disciplina.
Disciplinas de estagios, internatos, TCC e disciplinas a critério do Colegiado de Curso, ndo
terdo a possibilidade de realizar o exame especial.

O Ndcleo de Avaliacdo Educacional (NAVE) € o setor que tem como missdo impulsionar a
realizacéo de avaliagOes educacionais eficazes e proficientes, com vista ao desenvolvimento do
processo de ensino-aprendizagem. Para contato com o NAVE o professor pode enviar um e-
mail para: nave@cienciasmedicasmg.edu.br.


https://cmmg.edu.br/institucional/fcm-mg/documentos-institucionais/
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O sistema TOTVS Educacional € o sistema de gestdo para automacao das rotinas académicas.

3.1.2 Lancamento de nota e frequéncia

O sistema disponibiliza ao corpo docente um portal e APP para acesso de forma individual. O
docente deve acessar o sistema para lancamento da frequéncia e nota dos alunos. Também ha
espaco para divulgacdo de material de apoio. O acesso pode ser feito pelo link a seguir:
https://fundacaoeducacional132827.rm.cloudtotvs.com.br/FrameHTML/Web/App/Edu/Portal

DoProfessor/#/login. Ou pelo menu “acesso rapido” no site da faculdade e “portal do aluno” e

“portal do professor”. Em caso de duvidas sobre o sistema, entrar em contato com 0s
profissionais do apoio docente na sala dos professores, ou enviar e-mail para
apoiodocente@feluma.org.br ou pelo telefone (31) 3248-7240.

3.1.3 Envio de material aos alunos

O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) — Moodle (Graduacao) é o sistema padrdo a
ser utilizado para disponibilizar material de suporte aos alunos. Para realiza 0 acesso do AVA
— Moodle (Graduacéo):

1) Acesse o site pelo link direto (https://ava.cmmg.edu.br/login/index.php) ou entre pelo site da

faculdade no menu “acesso rapido” e, em seguida “AVA Moodle (Graduagao)”.
2) Para acessar a disciplina de interesse basta clicar na opg¢do “Pagina Inicial” do site ou em

“Meus cursos”, localizada no menu a esquerda da tela do AVA - MOODLE.

Para solicitar auxilio de acesso ao AVA entre em contato com o Hub Tecnoldgico:
e E-mail: hubtecnologico@feluma.org.br
o Telefone: (31) 3248-7223

3.2 Acessibilidade e apoio psicopedagdgico
O Nucleo de Acessibilidade e Apoio Psicopedagdgico (NAAP) é um setor destinado a realizar
0 apoio psicopedagdgico aos discentes, além de garantir os direitos dos alunos com deficiéncia
e assegurar a diversidade religiosa, de género, dentre outras. Atua na prevengao e intervencao
diante dos impasses e dificuldades psicopedagogicos vivenciadas pelos discentes.
Para encaminhar algum aluno ou tirar duvidas sobre apoio psicopedagdgico aos discentes, entre
em contato conosco:

e Presencialmente no 3° andar da unidade I, de segunda a sexta-feira, das 8h as 21h.

e Telefones: (31) 3248- 7144

e E-mail: naap@feluma.org.br


https://fundacaoeducacional132827.rm.cloudtotvs.com.br/FrameHTML/Web/App/Edu/PortalDoProfessor/#/login
https://fundacaoeducacional132827.rm.cloudtotvs.com.br/FrameHTML/Web/App/Edu/PortalDoProfessor/#/login
mailto:apoiodocente@feluma.org.br
https://ava.cmmg.edu.br/login/index.php
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3.3 Acesso ao acervo da biblioteca

A Biblioteca Edson Machado de Souza esta situada no 1° andar da unidade | da FCMMG.
Atualmente, o acervo é composto por livros com mais de 24.000 exemplares fisicos, mais de
8.000 e-books na Plataforma Minha Biblioteca, aléem de disponibilizar o acesso integral a
diversas plataformas de pesquisa assinadas pela FCMMG, como EBSCO, Medline Complete,
DynaMed Plus e a Biblioteca virtual Pearson. A Biblioteca disponibiliza ainda tablets, tomada
para notebook, rede Wi-Fi e sistema de ar condicionado. A biblioteca capacita 0s usuarios em
diversas plataformas virtuais, de forma presencial ou remota.

Tutorial de acesso as bases de dados

DynaMed e Ebsco Medline Complete

Ao clicar no link que se encontra na pagina da biblioteca, no site Institucional, o acesso é
permitido. Na instituicdo a base loga automaticamente. Para acesso remoto segue solicite o
login e senha na biblioteca. Segue o Caminho web: Pagina Institucional da FCM-
MG>Servigos>Biblioteca>Espaco virtual> selecionar a base

UPTODATE

O professor deve solicitar o cadastro na biblioteca. O cadastro deve ser renovado a cada trés
meses. Para isso, enviar um e-mail para biblio@feluma.org.br, informando o nome completo,
login e senha.

Plataforma de e-books Minha Biblioteca

Todo o acervo da Minha Biblioteca, aparece com um cadeado em frente ao titulo, para poder
acessar o livro o professor precisard fazer log in (usar a matricula e senha cadastrada na
biblioteca para uso do Pergamum). Segue 0 caminho para acesso: site da
FCMMG>Servicos>Biblioteca>Catalogo online>consultar:

http://pergamum.fcmmaq.br/pergamum/biblioteca/index.php

Se tiver duvidas sobre acesso aos livros ou bases de dados, entre em contato conosco:
e Telefone: (31) 3248-7228.
e Horério de funcionamento: segunda a sexta-feira, de 7h as 22h / Sabado: das 8h as 13h
e E-mail: biblio@feluma.org.br

e https://cmmg.edu.br/pesquisa/biblioteca/



http://pergamum.fcmmg.br/pergamum/biblioteca/index.php
https://cmmg.edu.br/pesquisa/biblioteca/
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4 PESQUISA, EXTENSAO E PRODUCAO CIENTIFICA CULTURAL, ARTISTICA

OU TECNOLOGICA

4.1 Meta e registro das producoes

Como docentes da FCMMG, todos devem estar comprometidos com o crescimento académico.

E importante lembrar que, ao compartilhar suas producdes académicas, vocé ndo apenas

fortalece sua carreira, mas também contribui para o reconhecimento e prestigio do nosso corpo

docente. Além disso, ao assumir o compromisso de registrar suas producdes académicas no

curriculo Lattes, vocé fortalece a coeréncia entre suas a¢oes e o papel essencial que desempenha

como professor e pesquisador. Todo professor da FCMMG deve ter no minimo nove

producdes nos Gltimos trés anos. Abaixo, vocé encontrara uma tabela com o tipo de producao,

o local sugerido para inser¢do no curriculo Lattes e a evidéncia que deve ser fornecida a

FCMMG para o devido registro.

Tabela — Tipo de producdo, descricdo do local para insercdo no curriculo Lattes e evidéncia.

Tipo de producéo

Livro

Descricdo do local de insercéo no Lattes

Producgdes - Livros e capitulos

Evidéncia para registro

Capa, ficha catalografica, e sumario em
arquivo pdf nico

Capitulo de livro

Producdes - Livros e capitulos

Capa, ficha catalogréfica, sumario e
primeira pagina do
capitulo em arquivo pdf Gnico

Material didatico institucional (como
PPC, politicas, manuais,
regulamentos, portfélios)

Producdes = Producdo técnica >
Desenvolvimento de material didatico ou
instrucional

Capa, ficha catalografica, sumario em
arquivo pdf Gnico

Artigos em periddicos especializados

Producdes - Artigos completos publicados em
periodicos

Artigo completo em arquivo Unico

Texto completo em anal de eventos
(resumo expandido)

Producdes - Trabalhos publicados em anais de
eventos

Capa, ficha catalogréfica, sumario e
primeira pagina do
resumo em arquivo pdf Gnico

Resumos publicados em anais de
eventos internacionais

Producdes > Trabalhos publicados em anais de
eventos

N&o esquecer de marcar a classificagédo
“Internacional” para eventos internacionais.

Capa, ficha catalogréfica, sumaério e
primeira pagina do resumo em pdf Gnico

Propriedade intelectual depositada ou
registrada

Patentes e registros > Patente

Registro da patente em arquivo pdf Gnico

Producdes culturais, artisticas ou
técnicas (Incluir: traducdes de livros,
traducdo de capitulos de livros ou
traducdo de artigos publicados)

Producdes > Outra producdo artistica/cultural >

selecionar: Artes cénicas; ou Musica; ou Artes
visuais; ou outra producao artistica/cultural
Producdo bibliogréfica - tradugdo

Registro em arquivo pdf Gnico

InovagGes  tecnologicas  relevantes
(Incluir neste item: portfélio de
inovagdo (subitem "produto” do lattes"
dentro de inovacéo)

Inovagdo - Programa de Computador Registrado

Programa de computador sem registro
Produtos

Registro em arquivo pdf Gnico
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O Curriculo Lattes é fundamental para registrar o percurso académico e profissional dos

Atualizacgéo das produgdes no curriculo Lattes

docentes, tornando-se um documento indispensavel para a instituicdo. Sua atualizacéo
periddica, no maximo a cada seis meses, € obrigatéria na FCMMG. Além de ser uma
exigéncia institucional, o Lattes € essencial para o planejamento estratégico e para a gestao de
indicadores analisados em avalia¢fes externas, como as realizadas pelo Ministério da Educagéo
(MEC). Reconhecendo a importancia desse processo, a FCMMG oferece suporte aos docentes
por meio do Setor de Apoio as Coordenacdes de Curso, que esta disponivel para auxiliar na

atualizagdo do Curriculo Lattes.

Para auxilio com a atualizacédo do seu curriculo lattes e envio dos documentos que servem

como evidéncia, entre em contato conosco:

e Telefone (WhatsApp): 31 7186-4784.
e E-mail: lattes@cienciasmedicasmg.edu.br
e Presencialmente na sala dos professores da unidade | e Il da FCMMG.

4.2 Apoio a producédo docente

O setor de Pesquisa e Extensdo da FCMMG tem como um de seus objetivos apoiar ativamente
a producdo cientifica, cultural, artistica e tecnoldgica dos docentes. Vale ressaltar que
professores de destaque nas producdes docentes, item contabilizado no indice de
Desenvolvimento Docente (IDD), utilizam o apoio para impulsionar suas producdes
académicas, fortalecendo ainda mais o reconhecimento do papel docente na exceléncia da
FCMMG. Para garantir que todos os docentes estejam alinhados a essa pratica, a instituicao
oferece uma série de servigos de apoio, facilitando o processo e assegurando que suas producdes

alcancem o maximo de impacto. Entre os servicos oferecidos, destacam-se:

1 Apoio a publicacdo: Professores colaboradores auxiliam no desenvolvimento de
pesquisas, analise estatistica e revisdo de textos em inglés, garantindo que as producgdes sejam

de alta qualidade e possam alcangar visibilidade internacional.

[1  Suporte para publicagdes: Incentivamos a submissdo de artigos na Revista
Interdisciplinar Ciéncias Médicas (RICM) e na Revista de Extensdo e Educacdo em Salde

Ciéncias Médicas, com énfase em trabalhos que abordem impacto social e promogao da salde.
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(1 Apoio a grupos de pesquisa, eventos cientificos e a¢fes de responsabilidade social:

Colaboramos na organizagdo de grupos de estudos, congressos e eventos que promovam 0
debate cientifico, além de estendermos esse apoio a projetos que impactem diretamente a

comunidade, como campanhas de salde e a¢Ges de educagdo popular.

[1 Organizacao das a¢des: Oferecemos suporte ao Programa de Iniciacdo Cientifica, Projetos
de Extensdo e Ligas Académicas, que incluem atividades de responsabilidade social, como
projetos voltados para a promoc¢do da saude, inclusdo social e igualdade racial, em

alinhamento com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Juntos podemos fortalecendo sua trajetéria académica. Para mais informacdes, entre em contato

conosco:

o Telefone: (31) 3248-7238
o E-mail: pesquisa.extensao@feluma.org.br
o Presencialmente: No 3° andar da Unidade I, das 8h as 21h.

Este € o momento de mostrar seu comprometimento e de ser coerente com sua carreira e com
0 sucesso da nossa instituicao.

e Site: https://cmmag.edu.br/pesquisa/pesquisa-e-extensao-2/

O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) é um colegiado interdisciplinar, de encargo publico,
composto por voluntarios. Tem o objetivo de garantir padrdes éticos das pesquisas e a dignidade
e integridade dos participantes dos estudos. O CEP da FCMMG é mantido pela FELUMA.
Para esclarecer davidas relacionadas a ética em pesquisa, entre em contato conosco:

e Telefone: (31) 3248-7155
e E-mail: cep@feluma.org.br
e Presencialmente no 3° andar da unidade I, no horario de 09h as 18h.

4.3 Liberacao para participagdo em eventos cientificos

Os docentes podem solicitar liberacdo para participar de eventos cientificos. Para isso é
importante seguir as normas da Portaria N° 01 de 23 de janeiro de 2023. Acesse o formulario
para solicitar liberagéo para participar em evento:
https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLSATPrNRkyH929TYCY3hVmE8Vn6PgIThxPFF
tbKFqd390Vng5A/viewform

10


https://cmmg.edu.br/pesquisa/pesquisa-e-extensao-2/
mailto:cep@feluma.org.br
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdTPrNRkyH929TYCY3hVmE8Vn6PgITbxPFFtbKFqd39OVng5A/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdTPrNRkyH929TYCY3hVmE8Vn6PgITbxPFFtbKFqd39OVng5A/viewform
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A folha de ponto é individual e deve ser preenchida rigorosamente nos dias de trabalho do

5 PONTO DOCENTE

professor. Nela, constam os horarios de aula a serem cumpridos, e é essencial que o docente
registre, de proprio punho, os horarios de inicio e término das aulas no turno correspondente.
Para fins de registro da jornada de trabalho, sera considerada tolerancia de 5 minutos antes do
inicio e até 5 minutos ap0s o término das aulas. As seguintes situacdes serdo consideradas faltas
graves:

e Deixar de fazer a marcacgéo do ponto;
e Fazer marcacéo de ponto para outro docente;
e Marcar hora extra sem autorizagédo

5.1 Atestado médico
O docente tem até 48 horas para entregar o atestado para coordenacgdo de curso e apoio docente
via e-mail (apoiodocente@feluma.org.br). Os colaboradores do SESMT né&o receberdo

atestados fora do prazo estabelecido.

6 PROCESSOS PARA PROMOCAO DE MELHORIA

6.1 Nucleo de Desenvolvimento Docente (NDD)

O Ndcleo de Desenvolvimento Docente (NDD) tem como func¢do contribuir para melhora da
qualidade de ensino, atuando através da organizagdo e promogdo do desenvolvimento docente.
As acdes de desenvolvimento docente comegam no inicio de cada semestre letivo com uma
semana especialmente reservada no calendéario académico, a “Semana de Planejamento
Docente”. Este evento inclui palestras e programas de capacitagdo voltados para todos os
docentes, e na sequéncia, sdo disponibilizadas capacitagdes mensais para o desenvolvimento
continuo do corpo docente. O planejamento das acfes de Capacitacdo Docente é estruturado
pelo NDD a partir de questionarios virtuais direcionados aos professores e em reuniées com a

diretoria, as coordenagdes e as demais liderancas.

6.2 Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA)

A autoavaliagdo institucional consiste no processo, organizado pela CPA, em que 0s membros
da comunidade académica avaliam a FCMMG. Essas pesquisas sdo informatizadas e realizadas
regularmente por meio de um sistema proprio. Como instrumento de coleta de dados, sdo

utilizados questionarios eletrdnicos baseados em afirmativas e uma escala de satisfagdo que
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varia de 1 a 5. O instrumento também possui campo aberto no qual os participantes podem

expressar suas opinides, criticas e sugestdes.

6.3 Politica de beneficios e valorizacao da carreira docente

O indice de Desenvolvimento Docente (IDD) consiste na média dos resultados do professor,
nos diversos setores de sua atuacdo e desenvolvimento, fundamentados nos seguintes pilares:
ensino; pesquisa e extensdo; gestdo académica; titulacdo; participacdo nas capacitacdes e
disponibilidade docente. O indice serve de base para o acompanhamento da evolucdo da
performance do quadro de professores da instituicdo. Os 20 docentes com maior IDD recebem
anualmente o Prémio Docéncia. A FCMMG oferece diversos beneficios para seus docentes.
Para ter acesso as informacdes sobre isso, sugerimos a leitura da Politica de beneficios e
valorizagdo da carreira docente que pode ser acessada no seguinte link:
https://drive.google.com/file/d/1X-am2LIISQgEHMc1FUc2ITMv2366 TWMCi/view

7 INFRAESTRUTURA DESTINADA AOS PROFESSORES

7.1 Sala dos professores

A sala coletiva de professores e tutores é o espaco especifico destinado a viabilizar o trabalho
docente. E dotada de recursos de tecnologias da informacdo e comunicacdo, permite o
descanso e atividades de lazer e integracao e dispde de apoio técnico-administrativo préprio e
espaco para a guarda de equipamentos e materiais (escaninhos). A FCMMG conta com salas
de apoio docente (sala dos professores) em suas duas unidades. Além disso, temos uma ampla
sala para uso dos professores de tempo integral e salas disponiveis para reunides
individuais com privacidade. As salas dos professores (Unidade | e Unidade I1) sdo dotadas
de computadores, com o0s seguintes programas instalados: 7-zip; Adobe Reader; Antivirus
Microsoft Security Essentials; Google Chrome (Versdo mais recente); Microsoft Office; VLC
Media Player; Sistema Operacional Windows 10 Pro. Além disso, fica a disposicdo dos
docentes uma impressora multifuncional e fones de ouvido. Em cada sala atuam dois
colaboradores do Setor de Apoio das Coordenacdes de Curso, responsaveis por auxiliar 0s
docentes no processo de formatacdo e impressédo de provas e demais arquivos, lancamento
de nota e frequéncia no Portal do Professor, assinatura do ponto e atualizagdo do Curriculo
Lattes.

Os espacos, além de favorecer a interacdo entre os docentes e servir de local de descanso e
lazer, também permite a execucdo de tarefas relacionadas as rotinas académicas. As salas tém

mesas, cadeiras, geladeira e micro-ondas, espaco com sofa aconchegante para descanso e lazer,
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TVs, mesas para trabalho em grupo, computadores com acesso a internet e impressora. Além

disso, nas salas funciona o projeto Ciranda dos livros, que tem como objetivo promover o
habito da leitura entre os professores da instituicdo, incentivando momentos de lazer e
ampliando o acesso a literatura dentro do ambiente académico. Além disso, estimular a troca
de livros entre os professores, criando uma cultura de compartilhamento de conhecimento e a
integracdo entre os docentes. Murais fisicos estdo disponiveis para acesso as informagdes dos
cursos. A sala dos professores sera mantida aberta e disponivel aos docentes durante os dias

letivos, de segunda a sexta-feira das 6h40 as 22h40 e aos sabados letivos das 6h40 as 12h40.

7.2 Recursos didaticos

Os professores da FCMMG podem solicitar ao Setor de Recursos didaticos a reserva de salas
de aula para realizar, por exemplo, reunies individuais com alunos. Além disso, outros
recursos como notebooks e tablets podem ser solicitados. Para isso,

As solicitacOes deverdo ser feitas via sistema de reservas conforme instrucdes abaixo no
seguinte link: https://flugo.com.br/place?id=474825#

)

1950

Faculdade Ciéncias Médicas <

AGENDAR HORARIO

Sobre
7T Bem-vindo ao Sistema de Reservas!

Passo a passo para efetuar sua reserva:

e Selecionar o campus desejado para a reserva ou o auditério de interesse.

Selecione o atendimento:

AUDITORIOS

CAMPUS |

CAMPUS I
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e Selecionar se deseja reservar uma sala no campus escolhido ou equipamento.

Selecione o atendimento:
EQUIPAMENTOS CAMPUS |

SALAS CAMPUS |

[
J

e Procurar a sala que melhor atenda em capacidade e recursos.

Selecione o atendimento:
Lab. Ciéncias o Movimento | 32 30 )
Lab. Fisiologia do Exercicio ( 22 40 )
5a|@m( ” 84)
Sala 002 ( 22 84)
Sala 003 | g2 73)
Sala 004 ( 12 84)

sala 005 ( 12 84)

sala 006 ( 12 59)

sala 007 Metodologias Ativas [ g8 42)

Sala 401 Multifuncionais ( 22 59)

e Selecionar a data que deseja.

)

1950

Sala 001 ( 28 84) <

A Faculdade Ciéncias Médicas

Fevereiro 2025

n ] % s
0 ” . 20 2 2
3 2 25 27 28
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e Selecionar os horarios disponiveis de acordo com a data escolhida.

SAB 15/02/2025

000000
600000
600600
60000
00000
00000

LA 001 (

i 001 ( 28 84 ) -
SAB 15/02/2025 - 13:30 - 15:00

Sobre

=

1.l Recursos disponiveis nesta sala:

% Ar condicionado | 1 Compulador completo

Davidas? Envie um e-mail para 0o Setor de Recursos  didaticos

(recursosdidaticos@feluma.org.br).

8 PROGRAMA DE INTEGRIDADE FELUMA

8.1 Codigo de Etica e Conduta

O Coadigo de Etica e Conduta reflete o propésito, visdo e valores da FELUMA. O principal
objetivo do codigo € orientar o relacionamento da FELUMA com seu publico interno e externo,
bem como prevenir a prética de condutas que violem a legislacdo brasileira ou que de qualquer
forma ndo sejam compativeis com seus valores. O cddigo de ética pode ser acessado por meio

do link https://felblobs.blob.core.windows.net/canaletico-relatorio/CodigoCondutaEtica.pdf

8.2 Canal Etico

E o canal de comunicagao direta com o Comité de Integridade e Etica da FELUMA para o envio
de duvidas e sugestfes a respeito do Programa de Integridade da instituicdo. Este é o canal
responsavel por receber, avaliar, conduzir e responder relatos sobre situacBes contrérias ao
Codigo de Etica e Conduta e ao Estatuto da FELUMA e/ou dentncias de suspeitas de atos
ilicitos que envolvam funcionérios, colaboradores, prestadores de servicos, diretores ou
conselheiros, referentes a assuntos sigilosos ou confidenciais, com imparcialidade e respeito,
visando melhorar nosso ambiente de trabalho e as praticas de gestdo. O sistema do canal ético

pode ser acessado pelo link http://canaletico.feluma.org.br/canaletico/
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